Na osnovu člana 49. i  člana 57. stav 1. tačka 2 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja («Službeni glasnik RS», br. 52/09 i 72/11) Školski odbor OŠ «Bratstvo-Jedinstvo» na sednici održanoj dana ____________ donosi

R A Z V O J N I
P L A N
Š K O L E
za period od 2013 - 2017
                         Mesto: Svetozar Miletić

                         Ime škole: OŠ «Bratstvo-Jedinstvo»

                         Adresa: Trg Slobode 1.

                         Tel/faks: 025/840-041

                         E-mail: osbratsvojed@open.telekom.rs

UVOD


Nastava u OŠ «Bratstvo-Jedinstvo» u Svetozar Miletiću izvodi se u školskoj zgradi staroj preko 100 godina i u novijem delu zgrade, dograđenoj pre oko 40 godina. U zgradi ima 8 učionica, jedan kabinet za informatiku, biblioteka sa medijatekom, jedna radionica za tehničko obrazovanje i jedna adaptirana učionica za izvođenje nastave fizičkog vaspitanja koja ne odgovara normativima i veoma slabo je opremljena. Škola je prostorno veoma skučena, te nemoguće je izvoditi kabinetsku nastavu. Škola ima uvedeno centralno grejanje na tečno gorivo od 1991. godine. Sportski teren je odvojen od školske zgrade sa prelazom preko prometnog puta. 


Na početku školske godine upisano je 201 učenika, koji su raspoređeni u 16 odeljenja. Sredina je višenacionalna, te nastava se odvija na dva jezika, na srpskom i na mađarskom.

U školi radi 45 radnika, od toga 33 nastavnog osoblja. 
Nastava se izvodi u dve smene.
SNAGE I SLABOSTI ŠKOLE
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	· kabinet za informatiku,  opremljen sa 25 računara

· biblioteka sa 5050 knjiga, sa medijatekom (TV, DVD, muzički stub, pojačalo, mikrofoni, instrumenti, razglas, kasetofoni, projektor)

· školska kuhinja

· novi saniterni čvorevi
	· škola bez odgovarajuće sale za fizičko vaspitanje

· nedovoljan broj prostorija za nastavne i vannastavne aktivnosti

· ne postoje kabineti zbog prostornih i materijalnih mogućnosti škole

· nedovoljna opremljenost škole savremenim nastavnim sredstvima

· rad u dve smene

· dotrajali nameštaj u mnogim učionicama
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	· dvojezičnost

· većina nastavnika stručno zastupljen

· učešće nastavnika na seminarima

· spremnost nastavnika za dalje usavršavanje

· jedinstven kolektiv, spreman za saradnju, dobri međuljudski odnosi
	· nestručno zastupljen nastavni kadar iz pojedinih predmeta, uglavnom na mađarskom jeziku

· nastavnici zaposleni u dve ili više škola 

· puno putnika

· nekoliko nastavnika ne poseduje znanje za rad na računaru

· nedostatak školskog psihologa
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	· dvojezični

· višenacionalnost

· uspesi na takmičenjima

· aktivni u mesnim kulturnim društvima

· bez većih disciplinskih problema i problema u ponašanju
	· deo učenika nedovoljno motivisana 

· preopterećenost učenika velikim brojem časova

· otežano učešće u dopunskim i dodatnim časovima

· sve više dece sa potrebom za podršku 

· verbalno nasilje među učenicima

· sve manji broj učenika u školi
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	· većina roditelja            

  sarađuje sa školom

· dvojezičnost

· višenacionalnost

· pojedini roditelji organizatori aktivnosti


	-   nedovoljna  

    zainteresovanost 

    pojedinih roditelja za 

    školu i napredovanje   

    svog deteta

-  struktura 

 obrazovanosti    

 roditelja

-  nezaposlenost i loše  

    materijalno stanje    

    roditelja

-   roditelji ne umeju u  

    dovoljnoj meri da  

    pomognu svojoj deci u  

    učenju
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	· dobra saradnja sa Mesnom zajednicom, KUD-ovima, mesnom ambulantom, zabavištem iz mesta

· saradnja sa raznim obrazovnim, kulturnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama iz grada

· donatorstvo od starne pojedinih privatnika
	· otežana saradnja sa pojedinim saradnicima zbog putovanja (selo-grad)


	MISIJA ŠKOLE


Podsticanje što bolje obrazovanosti naše dece kroz negovanje višenacionalne kulture, tradicije i trojezičnosti uz razvijanje dobrih međuljudskih odnosa i poštovanje različitosti.




	VIZIJA ŠKOLE


Izgrađivanje savremenije škole u kojoj će deca ostati svesna tradicionalnih vrednosti sredine i značaja očuvanja prirodne okoline u kojoj su ponikla.

	


UTVRĐIVANJE POTREBA

· sala za fizičko

· produženi boravak

· opremljenost savremenim nastavnim sredstvima

· obnova školskog nameštaja po učionicama
· poboljšanje kvaliteta nastave

· pružanje podrške učenicima

· usavršavanje nastavnika

· obuka nastavnika za rad na računaru

· konstruktivna saradnja sa roditeljima

· estetsko uređenje

RAZVOJNI CILJEVI:

	I.     Pružanje obrazovne i vaspitne  

                 podrške učenicima 




	 II.       Poboljšanje kvaliteta nastave


	III.      Unapređivanje školskog ambijenta             


	


	   I. PRUŽANJE OBRAZOVNE I VASPITNE PODRŠKE UČENICIMA



	Specifični ciljevi:
	Zadaci:


	Aktivnosti:



	1. 

Otvaranje odeljenja produženog boravka
	· Realizacija potrebnih aktivnosti za prikupljanje dokumentacije

· Podnošenje zahteva Ministarstvu

· Stvaranje prostornih uslova za otvaranje odeljenja produženog boravka
· 
	 -  Davanje saglasnosti na Nastavničkom veću

-  Odluka školskog odbora

-  Sačinjavanje elaborata o obrazovno-  

   vaspitnom radu produženog boravka

-  Pisanje zahteva i predaja sektoru za  

   osnovno obrazovanje

· Uređenje radionice za tehničko za potrebe 
     produženog boravka, sa preseljenjem  

     radionice u informatički kabinet



	2. 
Pružanje podrške učenicima saradnjom sa stručnjacima specijalne škole i drugih ustanova
	-   Saradnja sa 
    stručnjacima iz   

    specijalne škole u   

    izvođenju časova sa   

    decom kojima je  

    potrebna ta vrsta  

    podrške i saradnja u 
    izradi IOP-a

-  Saradnja sa 
   stručnjacima drugih 
   ustanova radi pružanja 
   pomoći učenicima, kao  

   što su psiholog,   

   logoped, somatoped, 
   pedijatar, socijalni  

   radnici, lekari...
	-  Upućivanje zahteva specijalnoj školi i   

   školskoj upravi ukoliko učenik dobije takvu  

    podršku

-  Stupanje u kontakt sa stručnjacima i 
    dogovor o radu

-  Dogovor oko izrade IOP-a i saradnja na  

    tom planu

-  Stupanje u kontakt sa potrebnim 
    stručnjacima i dogovori o radu i vrste  

    pomoći deci

-  Saradnja sa roditeljima na planu pružanja  

   podrške (informisanje, savetovanje,  

   posredovanje)

	3. 
Uvođenje programa profesionalne orijantacije na prelasku u srednju školu
	- Realizacija programa  

  „Profesionalna  

  orijentacija na prelasku  

  u srednju školu“
	-  Izvođenje radionica i realizacija programa 
   „Profesionalna orijentacija na prelasku u  

   srednju školu“ u VII i VIII razredima na  

   ČOS-evima i vannastavnim aktivnostima


EVALUACIJA

	Razvojni cilj
	Aktivnosti
	Kriterijumi uspeha
	Vreme realizacije
	Nosioci realizacije
	Način praćenja, instrumenti

	
	
	
	2012/

2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	
	

	1. 

Otvaranje odeljenja produženog boravka
	- Davanje saglasnosti na Nastavničkom veću


	- Nastavničko veće daje saglasnost za otvaranje odeljenja produženog boravka
	*
	
	
	
	
	- direktor, pedagog, nastavnici
	- zapisnik Nastavničkog veća

	
	- Odluka Školskog odbora


	- Školski odbor odlučuje o otvaranju produženog boravka
	*
	
	
	
	
	- školski odbor 
	- zapisnik Školskog odbora

	
	- Sačinjavanje elaborata o obrazovno-vaspitnom radu produženog boravka
	- Sačinjen elaborat
	*
	
	
	
	
	- direktor, pedagog
	- dokumentacija o elaboratu

	
	- Pisanje zahteva i predaja sektoru za osnovno obrazovanje
	- Pozitivno rešavanje zahteva
	*
	
	
	
	
	- direktor, sekretar
	- dokumentacija

	
	- Uređenje radionice za tehničko za potrebe produženog boravka, sa preseljenjem radionice u informatički kabinet
	- Pripremljena prostorija u radionici za tehničko, za izvođenje rada produženog boravka
	*
	
	
	
	
	- direktor, nastavnik Tehničkog i informatičkog obrazovanja
	- posmatranjem, inventarom

	2. 
Pružanje podrške učenicima saradnjom sa stručnjacima specijalne škole i drugih ustanova
	- Upućivanje  

 zahteva  

 specijalnoj školi  

 i školskoj upravi 
 ukoliko učenik
 dobije takvu 
 podršku
	- Odobrena podrška od strane specijalne škole i školske uprave
	*
	*
	*
	*
	*
	- pedagog
	- pedagoška dokumentacija

	
	- Stupanje u kontakt sa stručnjacima i dogovor o radu
	- Uspostavljena saradnja sa stručnjacima
	*
	*
	*
	*
	*
	- pedagog
	- pedagoška dokumentacija

	
	- Dogovor oko izrade IOP-a i saradnja na tom planu


	- Dobro sačinjeni IOP-i
	*
	*
	*
	*
	*
	- IOP tim
	- pedagoška dokumentacija

	
	- Stupanje u kontakt sa potrebnim stručnjacima i dogovori o radu i vrste pomoći deci
	- Pružanje potrebne pomoći i podrške deci kojima je to potrebna
	*
	*
	*
	*
	*
	- pedagog
	- pedagoška dokumentacija

	
	- Saradnja sa roditeljima na planu pružanja podrške (informisanje, savetovanje, posredovanje)
	- Informisani roditelji koji sarađuju sa odgovarajućim stručnjacima
	*
	*
	*
	*
	*
	- nastavnici, pedagog
	- pedagoška dokumentacija

	3. 
Uvođenje programa profesionalne orijantacije na prelasku u srednju školu
	- Izvođenje radionica i realizacija programa „Profesionalna orijentacija na prelasku u srednju školu“ u VII i VIII razredima na ČOS-evima i vannastavnim aktivnostima
	- Realizovan program u VII i VIII razredima
	*
	*
	*
	*
	*
	- tim za PO, odeljenjske starešine VII i VIII razreda i pedagog
	- pedagoška dokumentacija


	II.   POBOLJŠANJE KVALITETA NASTAVE



	Specifični ciljevi:
	Zadaci:


	Aktivnosti:



	1. 

Podizanje kompetencije nastavnika za kvalitetnije kreiranje i izvođenje nastave


	- Stručno usavršavanje  

  nastavnika 

- Obučiti nastavnike za 
   primenu  

   multimedijalnih  

   sredstava u nastavi

- Uvođenje aktivnih  

  metoda i oblika rada u  

  nastavu

- Držanje oglednih  

  Časova

	- Organizovanje seminara za nastavnike u  

   školi

-  Učešće nastavnika na seminarima u  

    organizaciji drugih škola, organizacija ili 
    institucija  

 -   Nabavka i korišćenje stručne literature

 -   Organizovanje obuka u školi za primenu  

     multimedijalnih sredstava u nastavi

 -   Planiranje i održavanje oglednih časova i

      razmena iskustva 

	2.  
Unapređivanje nastave stvaranjem optimalnih uslova za rad


	-  Izgradnja sale za  

   fizičko   

  - Poboljšati   

    opremljenost 

    savremenih nastavnih 

    sredstava

 - Opremiti  

   školsku biblioteku 

   dovoljnom  

   količinom domaće   

   lektire i drugim 

   knjigama i  

   izdanjima
	 -   Konkurisanje na dodelu sredstava za  

      izgradnju sale za fizičko

 -   Izvođenje radova na izgradnji sale

 -   Nabaviti lap-top za nesmetano korišćenje  

     projektora

 -   Nabaviti savremeniji računar za potrebe  

     nastavnika

 -   Nabaviti  najosnovnija nastavna sredstva  

     koja nedostaju

· Konkurisati za dodelu sredstava za  

     opremanje biblioteke domaćim lektirama i  

     drugim knjigama


EVALUACIJA

	Razvojni cilj
	Aktivnosti
	Kriterijumi uspeha
	Vreme realizacije
	Nosioci realizacije
	Način praćenja, instrumenti

	
	
	
	2012/

2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	
	

	1. 

Podizanje kompetencije nastavnika za kvalitetnije kreiranje i izvođenje nastave


	- Organizovanje seminara za nastavnike u školi


	- Savladanost sadržaja programa seminara i njihova primena u nastavi
	*
	*
	*
	*
	*
	- direktor, pedagog, nastavnici
	- dokumen-tacija o realizovanom seminaru, pripreme nastavnika, poseta časovima

	
	- Učešće nastavnika na seminarima u organizaciji drugih škola, organizacija ili institucija  
	- Savladanost sadržaja programa seminara i njihova primena u nastavi
	*
	*
	*
	*
	*
	- direktor, 
	- pripreme nastavnika, poseta časovima

	
	- Nabavka i 

korišćenje stručne  

literature
	- Nabavljena i korišćena stručna literatura
	*
	*
	*
	*
	*
	- direktor, pedagog
	- inventar stručne literature

	
	- Organizovanje obuka u školi za primenu multimedijalnih sredstava u nastavi
	- Nastavnici uspešno koriste multimedijalna sredstva u nastavi
	
	*
	
	
	
	- direktor, osoba koja obučava nastavnike, nastavnici
	- pripreme nastavnika, poseta časovima

	
	- Planiranje i održavanje oglednih časova i

razmena iskustva 
	- Sačinjen je plan održavanja oglednih časova,  održana su po dva ogledna časa u svakom polugodištu, i obavljena je razmena o održanom času
	*
	*
	*
	*
	*
	-nastavnici, pedagog
	- plan dinamike održavanja oglednih časova,  priprema za čas, protokol za praćenje časa,  evidencija o razmeni

	2.  

Unapređivanje nastave stvaranjem optimalnih uslova za rad


	- Konkurisanje na dodelu sredstava za izgradnju sale za fizičko
	- Dobijena sredstva na konkursu
	*
	
	
	
	
	- direktor, administra-tivni radnik
	- dokumen-tacija konkursa

	
	- Izvođenje radova na izgradnji sale
	- Izgrađena sala za fizičko
	
	*
	*
	*
	*
	- direktor
	- posmatranjem

	
	- Nabaviti lap-top za nesmetano korišćenje projektora
	- Lap top se koristi u nastavi
	
	*
	*
	*
	*
	- direktor, nastavnici
	- inventar

	
	- Nabaviti savremeniji računar za potrebe nastavnika


	- Savremeniji računar za potrebe nastavnika, nalazi se u zbornici i nastavnici ga koriste
	
	
	*
	*
	*
	- direktor, nastavnici
	- inventar 

	
	- Nabaviti  najosnovnija nastavna sredstva koja nedostaju
	- Nabavljeni globus, tabla, alati za tehničko, pribor za hemiju
	
	
	*
	*
	*
	- direktor
	- inventar nastavnih sredstava

	
	- Konkurisati za dodelu sredstava za opremanje biblioteke domaćim lektirama i drugim knjigama
	- Opremljena biblioteka sa domaćim lektirama i drugim knjigama
	
	*
	
	
	*
	- pedagog, bibliotekar
	- inventar biblioteke


	III.        UNAPREĐIVANJE ŠKOLSKOG AMBIJENTA


	Specifični ciljevi:
	Zadaci:


	Aktivnosti

	1. 

Unapređenje estetskog izgleda škole
	· Uređivanje učionica

· Uređivanje hodnika

· Uređivanje zidova u dvorištu škole


	· Nabavka panoa u učionicama za  

    svako odeljenje 

· Nabavka ormara u odeljenjima gde  

     još nedostaje

-  Postavljanje lamperija u  

   učionicama

-  Isticanje učeničkih radova na pano i  

   zidove učionice (produkti sa likovne  

   kulture i drugih predmeta)
· Ukrašavanje hodnika povodom  

     raznih datuma, praznika, godišnjeg doba
· Farbanje na zidove školskog dvorišta u  okviru likovne sekcije

	2. 
Razvijanje pozitivne atmosfere i međusobnih odnosa
	-  Razvijanje drugarstva  

    i poštovanja među  

    decom i odeljenjima
-  Uključivanje učenika  

    u život i rad škole
	-   Realizovanje edukativnih radionica na  

    ČOS-evima na planu nenasilne  

    komunikacije, tolerancije i međusobnog 
    uvažavanja
-   Susreti odeljenja

-   Organizacija i realizacija zajedničkih  

    programa za učenike (sportskih,  

    kulturnih, zabavnih)

 -  Organizacija i realizacija priredbi i 
     nastupa učenika

· Sastanci sa predstavnicima učenika i 
     dogovori sa decom u vezi života i rada  

     škole


EVALUACIJA

	Razvojni cilj
	Aktivnosti
	Kriterijumi uspeha
	Vreme realizacije
	Nosioci realizacije
	Način praćenja, instrumenti

	
	
	
	2012/

2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	
	

	1. 

Unapređenje estetskog izgleda škole
	- Nabavka panoa u učionicama za svako odeljenje 


	- U svakoj učionici ima bar dva panoa za svako odeljenje 
	*
	*
	*
	*
	
	- direktor, administra-tivni radnik, majstor ložač
	- inventar

	
	- Nabavka ormara u odeljenjima gde još nedostaje
	- Svako odeljenje ima svoj funkcionalan ormar
	*
	*
	*
	*
	*
	- direktor, administra-tivni radnik
	- inventar

	
	- Postavljanje lamperija u učionicama


	- Postavljene su lamperije u visini od 1 metra u  5 učionica
	*
	*
	*
	*
	*
	- direktor, majstor-ložač
	- inventar

	
	- Isticanje učeničkih radova na pano i zidove učionice (produkti sa likovne kulture i drugih predmeta)
	- Istaknuti radovi učenika i estetski prijatan izgled učionice
	*
	*
	*
	*
	*
	- nastavnici razredne nastave, nastavnik likovne kulture, odeljenjske starešine
	- posmatra-njem

	
	- Ukrašavanje hodnika povodom raznih datuma, praznika, godišnjeg doba
	- Estetski prijatan izgled hodnika
	*
	*
	*
	*
	*
	- nastavnik likovne kulture
	- posmatra-njem

	
	- Farbanje na zidove školskog dvorišta u okviru likovne sekcije
	- Ofarbani zidovi dvorišta učeničkim radovima
	*
	*
	*
	*
	*
	- nastavnik likovne kulture
	- posmatra-njem

	2. 
Razvijanje pozitivne atmosfere i međusobnih odnosa
	- Realizovanje edukativnih radionica na ČOS-evima na planu nenasilne komunikacije, tolerancije i međusobnog uvažavanja
	- Realizovane bar po dve radionice u toku školske godine u svakom odeljenju
	*
	*
	*
	*
	*
	- odeljenjske starešine i pedagog
	- pedagoška dokumen-tacija

	
	- Susreti odeljenja


	- Realizovan bar jedan susret paralelnih odeljenja u toku školske godine
	*
	*
	*
	*
	*
	- odeljenjske starešine
	- pedagoška dokumen-tacija

	
	-  Organizacija  zajedničkih programa za učenike (sportskih, kulturnih, zabavnih)
	- Realizovani programi za učenike povodom dečje nedelje, dana škole, dana zaljubljenh, razni praznici
	*
	*
	*
	*
	*
	- direktor, pedagog, nastavnički kolektiv
	- pedagoška dokumen-tacija, fotografije

	
	-Organizacija priredbi i nastupa učenika
	- Realizovane priredbe i nastupi učenika povodom prijema prvaka, Božića, Svetog Save, 8. marta, Dana škole, ispraćaja IV. razreda, ispraćaja VIII. razreda, završne priredbe
	*
	*
	*
	*
	*
	- članovi komisije za kulturnu delatnost, pedagog, odeljenjske starešine
	- pedagoška dokumen-tacija, fotografije

	
	- Sastanci sa predstavnicima učenika i dogovori sa decom u vezi života i rada škole


	- Bar četiri sastanka đačkog parlamenta, i bar dva sastanka sa svim predstavnicima viših odeljenja
	*
	*
	*
	*
	*
	- članovi komisije za učenički parlament
	- zapisnici sastanka Đačkog parlamenta, organizacija i realizacija priredbi i nastupa učenika


Razvojni plan škole sačinio je tim za ŠRP:

1. Bagi Marija 

2. Čelenak Valerija

3. Galac Odri Beata

4. Bošnjak Anamarija 

5. Šain Marina

6. Knežević Juliana
7. Topić Marita

8. Bagi Hilda
 Direktor:                                                               Predsednik Školskog Odbora:
       Bagi Marija                                                                      Križan Valerija
   ________________                                                      _____________________

