ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА ШКОЛЕ

шк. 2015/2016 год.

                            Место: Светозар Милетић

                            Име школе: ОШ „Братство – јединство“

                            Адреса школе: Трг Слободе 1.

                            Тел./факс: 840-041, 840-941

                            Е-маил: osbratstvojed@open.telekom.rs
I. УВОД

ОШ „Братство.јединство“ у Светозар Милетићу налази се у центру села у згради старој више од 100 година. У вишенационалној средини настава се изводи на српском и мађарском наставном језику.  Школа броји 16 одељења, а укупан број ученика на почетку 2015/2016 године је 188. Школа је просторно скучена, те настава се изводи у две смене и због тога отежана је реализација осталих облика васпитно-образовног рада. Такође нема услова ни за извођење кабинетске наставе. Школа нема салу за физичко васпитање, само адаптирану учионицу, а спортски терени су преко прометног пута. И поред таквих услова са добром организацијом обезбеђена је несметана настава и реализација свих активности. 

У школи, као први страни језик изучава се немачки језик. Наша школа се укључила у ПАШ пројекат, у оквиру чега школа је добила  интерактивну таблу за наставу немачког језика и могућност полагања А2 испита из немачког језика. Као обавезни изборни предмет, од петог разреда изучава се енглески језик.  У оквиру наставе веронауке изучава се католичка веронаука и православни катихизис. Због скромних могућности ученици виших разреда могу да бирају од изабраних спортова рукомет или стони тенис. 

Наши ученици постижу лепе резултате на такмичењима и достигну и до републичког нивоа.

Полазне основе рада:
1. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. гл. бр.72/09, 52/11, 55/13)

2. Закон о основном образовању и васпитању (Сл. гл. Бр. 55/13)
3. Правилници о наставном плану и програму основног образовања и васпитања са изменама и допунама

4. Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за шк. 2012/2013 год

5. Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи

6. Правилник о нормативу школског простора, опреме и наставних средстава за основну школу

7. Правилник о норми часова непосредног рада са ученицицма, наставника и стручног сарадника у основној школи

8. Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника

9.  Правилник о програму свих облика рада стручних срадника

10. Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању

11. Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе

12. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника

13. Правилник о измени правилника о наставном плану и програму основног образовања – одељак екскурзија

14. Статут основне школе „Братство-јединство“ у Светозар Милетићу

15. Правилник о организацији и систематизацији послова

16. Пословник о раду школског одбора, пословник о раду Савета родитеља, пословник о раду Наставничког већа

17. Развојни план школе (09.01.2013.)

II.  МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА

1. Просторни услови рада:

· Број учионица опште намене: 8

· Информатички кабинет: опремљен је са 25 рачунара, са приступом на интернет 

· Радионица за техничко

· Библиотека са учионицом у којој је постављена интерактивна табла за немачки језик у оквиру програма Фридолино, а која се припрема за отварање продуженог боравка, а може се искористити и за ванаставне активности, за пружање додатне подршке, за Ученички парламент, за родитељске састанке или остале активности. 

· Припремна просторија за потребе наставе хемије

· Адаптирана учионица која не одговара нормативима, а служи за извођење наставе физичког васпитања  са основном опремом 

· Спортски терен: школа користи спортски терен Месне заједнице, који је одвојен од школске зграде са прелазом преко пута. Терен је ограђен, има трибине, обележено је игралиште за кошарку, фудбал и рукомет.

· Зборница

· Канцеларије: 3 (канцеларија за директора, канцеларија за педагога и секретара и канцеларија за администартивног радника и рачуновођу)

· Кухиња

· Просторија за помоћно особље

· Санитарни чвор

· Котларница

2. План унапређења материјално-техничких услова рада

Планирани, неопходни радови у наредној школској години:

- постављање ламперије на зидове следеће две учионице

- даља замена прозора на новом делу зграде

- замена крова на новом делу зграде
- кречење учионица

- изградња фискултурне сале

          План набавке за наредну школску годину:

- набавка школског намештаја
- набавка видео-бима
- лектире за школску библиотеку

- проширивање видео надзора

III. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
1. Наставни кадар

	Презиме и име
	Сте

пен стр. спреме
	Ли-цен-ца
	Предмет

који

наставник

предаје
	Разр/

одељ.

у коме пре-даје
	Начин

засн.

радн.

односа
	Звање

запосле

них
	Недељни

фонд

часова/ %

	1. Текењеш

    Ференц
	VI
	ДА
	наст.

разр.

наставе
	I-1
	неодре-ђено
	наставник

разредне

наставе
	19
100%

	2. Бошњак

   Анамарија
	VI
	ДА
	наст.

разр.

наставе
	I-2
	неодре-ђено
	наставник

разредне

наставе
	18
100%

	3. Блечић

    Вера


	VII
	ДА
	наст.

назр.

наставе
	II-1
	неодре-ђено
	професор

разредне

наставе
	20
100%

	4. Сабо

    Марта 
	VI
	ДА
	наст.

разр.

наставе
	II-2
	Неодре-ђено
	наставник

разредне

наставе
	19
100%

	5. Јакуш

    Жужана


	VI
	ДА
	наст.

разр.

наставе
	III-1
	Неодре-ђено
	наставник

разредне наставе
	19

100%

	5. Крижан

    Валерија
	VI
	ДА
	наст.

разр.

наставе
	III-2
	Неодре-ђено
	наставник

разредне 

наставе
	19

100%

	6. Баги  

    Марија 
	VI
	ДА
	наст.

разр.

наставе
	IV-1
	Одре-ђено
	наставник

разредне

наставе
	19

100%

	8. Чапо  

    Диана
	VI
	НЕ
	проф.

разр.

наставе
	IV-2
	Неодре-ђено
	наставник

разредне

наставе
	19

100%

	9. Иванић

    Катарина
	VII
	ДА
	српски

језик
	V-1 –

VIII-1

VIII-2
	Неодре-ђено
	професор

српског

језика
	19

105%


	10. Пантић

      Марија
	VI
	ДА
	српски

језик као

немат.
	I-2 -  VII-2
	неодре-

ђено
	Наставник српског језика
	19

105%

	11. Тар Ерика
	VII
	НЕ
	мађарски

језик


	V-2,

VI-2,

VII-2,

VIII-2

	одре-ђено
	професор

мађарског

језика
	17

94%



	12. Кнежевић

      Јулиана
	VII
	ДА
	немачки

језик
	I-2-VIII-2, I-1, IV-1
	неодре-

ђено
	професор

немачког

језика
	20

106%

	13. Хорват 

     Јелена   
	VII
	ДА
	немачки

језик
	II-1, 

III-1, 

V-1,

VI-1, VII-1, 
VIII-1
	нeодре-ђено
	професор

немачког

језика
	12
63%

	14. Векоњ  

      Кристијан  
	VII
	ДА
	енглески

језик
	V – VIII
	неодре-ђено
	професор

енглеског језика
	16

88%

	15. Бења  

      Кристина
	VII
	ДА
	ликовна

култура


	V – VIII
	неодре-ђено
	професор

ликовне

културе
	10

50%

	16. Такач  

      Моника
	VI
	ДА
	музичка

култура
	V-2 – 

VIII-2
	одре-

ђено
	наставник

музичке културе
	5

25%

	17.Томашевић  

     Марија
     
	VII
	ДА
	музичка

култура
	V-1 –

VIII-1
	неодре-

ђено
	професор

музичке

културе
	5

25%

	18. Халер

      Јосип


	VII
	ДА
	историја
	V-1 – 

VIII-1
	неодре-

ђено
	професор

историје
	7

35%

	19. Пфајфер  

      Беата  


	VII
	НЕ
	историја


	V-2 – 

VIII-2

	одређе-

но


	Професор историје
	7

35%

	20.Шево 

     Мина
	VII
	ДА
	Геогра-фија
	V-1 –

VIII-1
	неодре-

ђено
	професор

географије
	7

35%

	21. Палфи 

      Ладислав
	VII
	ДА
	Физика

Технич-

ко и информа-тичко образ.
	VI-1,
VII-1, VIII-1

V-1 - VIII-1,

V-2 - 

VIII-2
	неодре-ђено
	Професор физике и основа технике за основну школу
	6

18
120%

	22. Јанда   

      Корнел
	VI
	НЕ
	Матема-тика
Физика   


	V-2,

VI-2,

VIII-2

VI-2, VII-2, VIII-2

	Одре-ђено
	Електро инжењер
	12

6

95%



	23.

Штифелмајер

Нандор
	VI
	НЕ
	Матема-тика


	V-1, 
VI-1, 

VII-1,

VII-2,

VIII-1 V

	Одре-ђено


	Машински

инжењер
	20

111%



	24. Зелић 

      Жељко


	VII
	НЕ
	Геогра-фија
	V-2 – VIII-2 
	Одре-

ђено

	Професор биологије


	8

40%

	25. Секулић  

     Драгана
	VII
	ДА
	Биологија


	V-1,

VI-1,

VII-1,

VIII-1


	неодре-ђено


	дипломи-

рани

биолог
	8

40%



	26. Галац  

      Одри 

      Беата
	VII
	ДА
	биологија

хемија

	V-2 – 

VIII-2

VII-2,

VIII-2
	неодре-ђено
	професор

биологије

и хемије
	8

4

60%

	27. Кнежевић

      Драгослав


	VII
	ДА
	хемија
	VII-1,

VIII-1
	неодре-ђено
	професор

хемије
	4

20%

	28. Бенде 

      Јанош
	VII
	ДА
	физичко

васпи-тање
Изабрана спортска грана
	V-1 – 

VIII-1
V-2 – VIII-2
V-2 – VIII-2
	неодре-ђено
	професор

физичког

васпитања
	20

100%

	29. Баљак

      Бојан
	VII
	ДА
	изабранa

спортска

грана
	V-1 –

VIII-1
	неодре-ђено
	професор

физичког

васпитања
	4

20%

	30. Вукадиновић   

      Дејан
	VII
	ДА
	Информа-тика


	V - VIII
	неодре-ђено
	дипломирани

инжењер пословне информатике
	8

40%

	31. Топић 

      Марита
	VII
	ДА
	Грађан-ско васпи-тање
	VII-1 –

VIII-1
	Одре-ђено
	Професор разредне наставе
	2

10%

	32. Егеди

      Антал


	VII
	НЕ
	верска

настава
	I-VIII
	Одре-ђено
	Дипломи-рани

теолог
	14

70%

	33. Вукас

      Спасоје
	VII
	НЕ
	верска

настава
	I-1-

VIII-1
	Одре-ђено
	професор

разредне

наставе
	7

35%


2. Ваннаставни кадар

	Презиме  и име
	Стручна спрема
	Звање
	Радно место
	% ангажо-ваности

	1. Шаин  

    Марина
	VI
	Наставник разредне наставе
	Директор
	100%

	2. Илић Самира
	VII
	Дипломирани правник
	Секретар
	50%

	3. Челенак   

    Валерија
	VII
	Професор педагогије
	Педагог
	100%

	4. Топић

    Марита
	VII
	Професор разредне наставе
	Библиотекар
	50%

	5. Шефер

    Љиљана
	IV
	Економски техничар
	Шеф рачуноводства
	50%

	6. Баги Жужана
	IV
	Економски техничар
	Административни радник
	100%

	7. Глигоревић 

    Ненад
	III
	Руковаоц котловских постројења
	Ложач
	100%

	8. Ковач Клара
	III
	Трговац
	Сервирка
	100%

	9. Хорват

    Јулиана
	I
	
	Чистачица
	100%

	10.Киш Ерика
	I
	
	Чистачица
	100%

	11.Литваи

     Јасмина 
	I
	
	Чистачица
	100%

	12.Ковач 

     Ержебет
	I
	
	Чистачица
	100%


IV. OРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

1. Бројно стање ученика и одељења:

	Разред
	Број одељења
	Број ученика

	I. 
	2
	24

	II.
	2
	24

	III.
	2
	23

	IV.
	2
	24

	V.
	2
	20

	VI.
	2
	23

	VII.
	2
	26

	VIII
	2
	24

	Укупно:
	16
	188


2. Бројно стање ученика по одељењима и по полу:

	Разред
	Српски
	Дечаци
	Девојч.
	Мађарски
	Дечаци 
	Девојч.
	Укупно

	I
	15
	8
	7
	9
	5
	4
	24

	II
	18
	7
	11
	6
	1
	5
	24

	III
	17
	10
	7
	6
	2
	4
	23

	IV
	17
	9
	8
	7
	2
	5
	24

	Свега
	67
	34
	33
	28
	10
	18
	95

	V
	14
	7
	7
	6
	4
	2
	20

	VI
	17
	6
	11
	6
	3
	3
	23

	VII
	18
	9
	9
	8
	3
	5
	26

	VIII
	22
	10
	12
	2
	2
	0
	24

	Свега
	71
	32
	39
	22
	12
	10
	93

	Укупно
	138
	66
	72
	50
	22
	28
	188


3. Путовање ученика до школе

  
Ученици су већином настањени из Светозар Милетића. Пет ученика путује, и то из Чонопље и са Обзир салаша. 

	Одељење
	Број

ученика
	Путује из места

	II-1
	1
	Обзир

	VI-1
	1
	Обзир

	IV-2
	1
	Чонопља

	VI-2
	1
	Чонопља

	VII-2
	1
	Чонопља


4. Ритам радног дана школе

    
У школи има 16 одељења која раде у две смене. Нижа и виша одељења се недељно смењују. Преподневна смена почиње наставу у 8,00 сати, а поподневна за нижа одељења у 14,00 сати, а за виша одељења у 13,00 сати.

    
Ученици нижих разреда имају два одмора од по 15 минута, између 2. и 3. часа и између 3. и 4. часа, јер на првом великом одмору ужинају, па им недостаје време за боравак напољу. Ученици виших разреда између 2. и 3. часа имају велики одмор од 15 минута, тада ужинају, а између 4. и 5. часа  одмор од 10 минута.

Распоред звоњења

За нижа одељења:


Пре подне:                                                      После подне:

1. 8,00 – 8,45                                                      1. 14,00 – 14,45

     2. 8,50 – 9,35                                                      2. 14,50 – 15,35

     3. 9,50 – 10,35                                                    3. 15,50 – 16,35

     4. 10,50 – 11,35                                                  4. 16,50 – 17,35

     5. 11,40 – 12,25                                                  5. 17,40 – 18,25

     6. 12,30 – 13,15                                                  6. 18,30 – 19,15

За виша одељења

1. 8,00 – 8,45                                                      1. 13,00 – 13,45

     2. 8,50 – 9,35                                                      2. 13,50 – 14,35

     3. 9,50 – 10,35                                                    3. 14,50 – 15,35

     4. 10,40 – 11,25                                                  4. 15,40 – 16,25

     5. 11,35 – 12,20                                                  5. 16,35 – 17,20

     6. 12,25 – 13,10                                                  6. 17,25 – 18,10

     7. 13,15 – 13,55                                                  7. 18,15 – 19,00

5. Одељењске старешине

	Ред.

бр.
	Име наставника
	Одељење

	1.
	Текењеш Ференц
	I-1

	2.
	Бошњак Анамарија
	I-2

	3.
	Блечић Вера
	II-1

	4.
	Сабо Марта
	II-2

	5.
	Јакуш Жужана
	III-1

	6.
	Крижан Валерија
	III-2

	7.
	Шаин Марина
	IV-1

	8.
	Чапо Диана
	IV-2

	9.
	Хорват Јелена
	V-1

	10.
	Тар Ерика
	V-2

	11.
	Иванић Катарина
	VI-1

	12.
	Пантић Марија
	VI-2

	13.
	Штифелмајер Нандор
	VII-1

	14.
	Галац О. Беата
	VII-2

	15. 
	Палфи Ладислав
	VIII-1

	16.
	Бења Кристина
	VIII-2


6. Календар рада школе

 
Наставничко веће школе прихватило је календар Покрајинског секретаријата за образовање, на основу чега у  шк. 2015./2016. години, настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта:

-   I  полугодиште почиње у уторак, 01.09.2015. и завршава се у   

     среду,  23.12.2015.г.

-   II  полугодиште почиње у петак, 15.01.2016. и завршава се у  

    среду 15.06.2016.г. за ученике од I  до VII разреда, а за ученике VIII    

    разреда у среду,  01.06.2016 год.


У сваком полугодишту имамо два квартала:

-   I  квартал завршава се 27.10.2015., а III  квартал завршава се  

    23.03.2016.год.

У току школске године ученици имају зимски,  пролећни и летњи распуст:

-  зимски распуст, почиње у четвртак 24.12.2015.г. а завршава се у  

    чертвртак,  14.01.2016.г.

-  пролећни распуст почиње у четвртак, 24.03.2016., а завршава се у  

   уторак 29.03.2016.г.

-  летњи распуст за ученике од првог до седмог разреда, почиње у  

   четвртак 16.06.2016. а за ученике осмог разреда по завршетку  

   завршног испита. Летњи распуст завршава се у  среду  31.08.2016.г., 
У току школске године планиране су две радне суботе, 05. септембра и 28. маја. 05. септембра планирана је завршна приредба пројекта „Активан распуст“, а 28. маја предвиђена је екскурзија.

Дан школе ће се обележити 15. маја. 

Јесењи крос ја планиран за 09. октобар 2015. , а пролећни крос за 21. април 2016. 

Саопштавање успеха ученика и подела ђачких књижица на крају I  полугодишта обавиће се 30.12.2015., подела ђачких књижица и сведочанства на крају школске године 28.06.2016.

Табеларни преглед значајних активности школе:

	Планирана активност
	Време реализације
	Носиоци

	Пријем првака
	01.09.2015.
	Учитељи првог разреда

	Пријем првака у Дечији савез
	Прва недеља октобра
	Учитељи II, III, IV разреда

	Активности у Дечјој недељи (спортске, културне, рекреативне, излет...)
	Прва недеља октобра
	Комисија за реализацију активности и остали наставници и педагог

	Јесењи крос
	09.10.2015.
	Бенде Јанош и остали наставници

	Програми поводом зимских празника


	децембар
	Наставници разредне наставе

	Подела ђачких књижица 
	30.12.2015.
	Одељењске старешине

	Прослава школске славе
	27.01.2016.
	Комисија за културну–јавну делатност

	Пролећни крос
	21.04.2016.
	Бенде Јанош и остали наставници

	Прослава Дана школе
	15.05.2016.
	Комисија за реализацију активности и остали наставници и педагог

	Свечани испраћај ученика VIII разреда
	01.06.2016.
	Одељењске старешина и ученици VII разреда

	Банкет ученика VIII разреда
	01.06.2016.
	Одељњске старешинее и ученици VIII разреда

	Свечани испраћај ученика IV разреда
	Последња недеља наставе у јуну
	Одељњске старешинее и ученици IV разреда

	Завршна приредба
	15.06.2016.
	Комисија за културну–јавну делатност

	Подела сведочанства и ђачких књижица
	28.06.2016.
	Одељењске старешине


V.  ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ И САВЕТОДАВНИХ  ОРГАНА  ШКОЛЕ

1. Програм рада школског одбора


Чланови школског одбора                                                 
	Презиме и име
	Предлагач 

	Крижан Валерија
	Наставничко веће

	Пантић Мариа
	Наставничко веће

	Баги Жужана
	Наставничко веће

	Тричковић Bидаковић Катарина
	Савет родитеља

	Илеш Вујевић Ана
	Савет родитеља

	Баги Хилда
	Савет родитеља

	Борбаш Каталин
	Локална самоуправа

	Рипли Литваи Каталин
	Локална самоуправа

	Мрђанов Немања
	Локална самоуправа


Председник школког одбора: Пантић Мариаа, 

                                                      XII. Војвођанске Ударне бригаде 

                                                      025/856-164

У току школске године планира се 8 састанака Школског одбора. Записничар седница Школског одбора је секретар школе.

Надлежности Школског Одбора:

1. доноси статут, правила понашања и друге опшпте акте и даје сагласност на акт у организацији исистематизацији послова;

2. доноси школски програм, годишњи програм рада школе, развојни план,  усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; 

3. доноси финансијски план установе;

4. усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија и наставе у природи;

5. расписује конкурс и бира директора

6. разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

7. доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

8. одлучује по жалби, одн. приговору на решење директора

2. Програм рада директора школе


Глобални план рада:

I.      Планирање и програмирање
II.     Организационо-стручни послови
III.    Педагошко-инструктивни рад      

IV.   Аналитичко-евалуаторски рад
V.    Рад у стручним органима и другим органима школе

VI.   Сарадња са друштвеном средином, стручним и надзорним   

         Институцијама

VII.  Педагошка документација о раду школе

VIII. Безбедност ученика и запослених

IX.   Стручно усавршавање  

Разрађен програм рада директора налази се у документацији школе. Директор води дневну евиденцију рада.
3. Програм рада Наставничког већа

        Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници школе. Наставничко веће ради у седницама. Програмски садржаји рада наставничког већа:

· организациони послови

· планирање и  програмирање рада

· праћење и вредновање остварених резултата

· стручно усавршавање наставника.

Оперативни програм Наставничког већа

	Време реализације
	Теме/активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	- Извештај о реализацији ГПРШ претходне школске године
	извештавање
	директор, педагог

	
	- Предлог ГПРШ за 20145/2016. годину
	извештавање
	директор, педагог

	
	- Школски програм
	извештавање
	директор, педагог

	
	- Измене закона
	Извештавање, тумачење
	директор, секретар

	
	- Предлог чланова Савета родитеља школе и Ученичког парламента
	извештавање
	одељењске старешине

	
	- Облици васп.- обр. рада
	договор
	директор

	
	- Доношење одлука о ослобађању ученика од наставе физичког  васпитања
	одлучивање
	директор

	Октобар/

новембар
	- Анализа успеха и владања ученика на крају I класификационог  периода
	извештавање, анализа, предлагање мера
	педагог

	
	- Рекреативна настава, екскурзије
	одлучивање, договор
	комисија за екскурзију, директор,  педагог

	
	- Одржавање седница одељенских већа
	договор
	директор

	
	- Извештај о прегледу планова рада наставника
	извештавање
	педагог

	
	- Стручно усавршавање наставника
	извештавање, излагање, дискусија, приказивање
	наставници и стручни сарадници

	Децембар 
	- Анализа успеха и владања ученика на крају I полугодишта
	извештавање, анализа, предлагање мера
	педагог

	
	- Анализа реализације наставног плана и програма
	извештавање, анализа
	директор

	
	- Распоред допунске и додатне наставе за време распуста
	договор
	директор

	
	- Самовредновање рада школе
	извештавање, анализа, доношење одлука
	тимови за самовредно-вање

	
	- Анализа реализације рада појединих комисија
	извештавање, анализа, доношење одлука за даљи рад
	комисије

	
	- Анализа рада стручних већа
	извештавање, анализа, предлагање мера
	Председни-ци стручних већа

	
	- Школска слава


	договор
	комисија за културну-јавну делатност

	Фебруар
	- Такмичење ученика
	извештавање
	предметни наставници

	
	- Обука пливања


	договор
	директор, учитељи другог разреда

	
	- Претплата на уџбенике
	договор
	директор

	
	- Одржавање седница одељенских већа
	договор
	директор

	
	- Стручно усавршавање наставника
	извештавање, излагање, дискусија, приказивање
	наставници и стручни сарадници

	
	- Инвентар


	извештавање
	комисије за инвентар

	Април
	- Анализа успеха и владања ученика на крају III класификационог периода 
	извештавање, анализа, предлагање мера
	педагог

	
	- Учешће ученика на такмичењима и резултати
	извештавање
	наставници

	
	- Договор о прослави Дана школе
	договор, доношење одлука
	директор, комисија за ученички парламент и комисија за реализацију активности

	
	- Екскурзија и рекреативна настава ученика и избор стручног вође пута
	договор, доношење одлука
	директор, комисија за реализацију екскурзије

	Мај
	- Информације и припреме у вези завршних испита
	информисање, договор
	директор

	
	- Одржавање одељенског већа за VIII разред
	договор
	директор

	
	- Опроштај од VIII разреда
	договор
	одељењске старешине седмог разреда, комисија за културну-јавну делатност

	
	- Избор ученика за ђака генерације 
	доношење одлука
	директор, комисија за избор ученика генерације




	
	- Поправни испити VIII разреда
	одлучивање
	директор

	
	- Предлог ученика VIII разреда за похвале и награде
	доношење одлука
	Одељ.стар. и предметни наставници

	
	- Подела сведочанства ученицима VIII разреда
	одлучивање
	одељењске старешине

	
	- Предлог изборних предмета за наредну школску годину


	договор
	директор

	Јун


	I седница:
	
	

	
	- Извештај са екскурзије/рекреативне наставе
	извештавање, анализа
	стручни вођа пута

	
	- Одржавање одељенских већа
	договор
	директор

	
	- Предлог ученика за похвале и награде
	доношење одлука
	одељењске старешине

	
	- Завршна приредба
	договор
	комисија за културну-јавну делатност

	
	- Попуњавање матичних књига и дневника образовно-васпитног рада
	информисање
	директор

	
	- Анализа рада стручних већа


	Извештавање, анализа
	председни-ци стручних већа

	
	II седница:
	
	

	
	- Анализа успеха и владања ученика на крају II полугодишта
	извештавање, анализа, предлагање мера
	педагог

	
	- Анализа реализације наставних планова и програма
	извештавање, анализа, предлагање мера
	директор

	
	- Анализа реализације допунског и додатног рада и рада слободних

активности
	извештавање, анализа, предлагање мера
	директор

	
	- Анализа реализације рада 

појединих комисија
	извештавање
	комисије

	
	- Припремна настава, поправни испити
	договор
	директор

	
	- Сагледавање кадровских потреба за наредну школску годину
	информисање
	директор

	
	- Годишњи одмори


	информисање
	директор

	Август
	I седница:
	
	

	
	- Распоред учионица и рад смена
	договор
	директор

	
	- Календар рада за наредну школску годину
	информисање, утврђивање, одлучивање
	директор

	
	- Изборни предмети за наредну школску годину
	извештавање
	директор, педагог

	
	- Свечани пријем ђака првака
	договор
	учитељи првог разреда

	
	- Планови рада наставника
	договор, информисање
	директор, педагог

	
	- Извештај самовредновања рада школе
	извештавање, анализа, доношење одлука
	тимови за самовредно-вање

	
	II седница:
	
	

	
	- Анализа успеха и владања ученика на крају школске године након поправних испита
	извештавање, анализа, предлагање мера
	педагог

	
	- Подела предмета на наставнике
	извештавање
	директор

	
	- Подела разредног старешинства
	доношење одлука
	директор

	
	- Избор чланова комисија
	договор, одлучивање
	директор, педагог

	
	- Евиденција ученика којима је престала обавеза похађања редовног школовања
	одлучивање
	одељењске старешине

	
	- Инвестиционо одржавање и 

анализа организационо-техничких   

припрема за почетак рада у новој школској години


	извештавање
	директор

	
	- Извештај о реализацији Развојног плана школе


	извештавање, анализа
	тим за Развојно планирање


4. Програм рада одељенског већа

Одељенска већа баве се образовањем, васпитањем и организационим питањима одељења. У нашој школи функционише одељенско веће виших и нижих одељења. Седнице одељенског већа нижих одељења одржавају се пет пута годишње, а у вишим одељењима седам пута. О раду одељенског већа води се записник. Записник за ниже разреде води Сабо Мартза, а за више Кнежевић Јулиана. Садржаји рада одељенских већа су:

1. планирање и програмирање

2. организациони послови

3. праћење и унапређивање наставног процеса

4. вредновање рада ученика.

Мимо седница наставници, чланови одељенског већа кроз целу школску годину континуирано међусобно сарађују.

Оперативни програм рада већа

Нижа одељења

СЕПТЕМБАР

I седница:

- Предлог програма рада већа

- Предлог тема за часове одељенског старешине

- Предлог програма сарадње са родитељима

- Рекреативна настава, излет

- Сарадња наставника у планирању писмених и контролних задатака

ОКТОБАР

- Договор и организација активности у дечијој недељи

- Идентификација ученика којима је потребан индивидуални образовни  

  план 

- Сарадња око праћења развоја појединих ученика

НОВЕМБАР

II седница:

- Анализа успеха и владања ученика на крају I калсификационог 

  периода

 ДЕЦЕМБАР

III седница:

- Анализа успеха и владања на крају I полугодишта

- Анализа допунског и додатног рада

- Реализација наставних планова

ЈАНУАР/ ФЕБРУАР

- Сарадња наставника у планирању писмених и контролних задатака

- Сарадња одељенског већа око праћења развоја појединих ученика и 

  предлагање мера за побољшање успеха

МАРТ/ АПРИЛ
IV седница:

- Анализа успеха и владања ученика након III класификационог 

  периода

МАЈ

- Сарадња одељенског већа око праћења развоја појединих ученика

- Договор око организације прославе Дана школе

- Договор око излета или рекреативне наставе

ЈУН

V седница:

- Анализа успеха и валадања ученика на крају II полугодишта

- Похвале и награде

- Анализа допунског и додатног рада и рада слободних активности

- Реализација наставних планова

АВГУСТ

VI седница:

1. анализа успеха ученика након поправних испита
Виша одељења

СЕПТЕМБАР

I седница:

- Представљање ученика V разреда од стране учитеља

- Предлог програма рада већа

- Предлог тема за часове одељенског старешине

- Предлог програма сарадње са родитељима

- Екскурзија

- Сарадња наставника у планирању писмених и контролних задатака

ОКТОБАР

- Идентификација ученика којима је потребан индивидуални образовни 

  план

- Договор и организација активности у дечијој недељи

- Укљученост ученика у слободне активности

НОВЕМБАР

II седница:

- Анализа успеха и владања ученика на крају I класификационог 

  периода

ДЕЦЕМБАР

III седница:

- Анализа успеха и владања на крају I полугодишта

- Анализа допунског и додатног рада

- Реализација наставних планова

ЈАНУАР/ ФЕБРУАР

- Сарадња наставника у планирању писмених и контролних задатака

- Сарадња у вези избора ученика за такмичење

- Сарадња око праћења развоја ученика и предлагање мера за

  побољшање успеха

МАРТ/ АПРИЛ
IV седница:

- Анализа успеха и владања ученика након III класификациног периода

МАЈ

- Сарадња одељенског већа око праћења развоја ученика

- Договор око организације Дана школе

- Договор око реализације екскурзије

ЈУН

V седница:

- Анализа успеха и владања ученика VIII разреда на крају II  

  полугодишта

- Похвале и награде

- Избор ђака генерације

- Реализација наставних планова VIII разреда

VI седница

- Анализа успеха и владања ученика на крају II полугодишта

- Анализа допунског и додатног рада и рада слободних активности

- Анализа наставних планова

АВГУСТ

VII седница:

- Анализа успеха ученика након поправних испита

5. Програм рада стручних већа

Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета. У нашој школи формирана су четири стручна већа и то:

1. друштвено-језичко веће

2. природно-математичко веће

               3. стручно веће за уметност и спорт

4. стручно веће разредне наставе


Стручна већа имаће по два састанка у сваком полугодишту, значи укупно 4 седнице годишње. О раду седнице водиће се записник.

Стручна већа у школи са именима председника актива

	Редни

број
	Стручно веће
	Презиме и име председника већа

	1.
	Стручно веће разредне наставе
	Текењеш Ференц

	2.
	Друштвено - језичко веће
	Хорват Јелена

	3.
	Природно - математичко веће
	Палфи Ладислав

	4. 
	Сручно веће за уметност и спорт
	Бенде Јанош


Програм рада већа

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ

- Конституисање већа

- Упознавање са препорукама МП које се односе на планирање и 

  програмирање

- Сталном стручно усавршавање унутар и ван установе
- Доношење плана и програма рада стручног већа за предстојећу

  школску годину

- Сачињавање списка уџбеника, приручника, часописа за ученике и 

  помоћне литературе

- Планирање рада  (годишње и месечно) на основу образовних 

  стандарда

КОРЕЛАЦИЈА И КООРДИНАЦИЈА

- Подсећање на садржаје из дидактичко-методичких упутстава који се 

  односе на корелацију и координацију

- Сачињавање прегледа наставних јединица из појединих предмета чији 

  садржаји траже корелацију

- Утврђивање критеријума оцењивања за поједине области рада

- Узајамно посећивање часова/угледни часови
- Утврђивање корелације образовних стандарда са поједини  

   предметима 

- Избор ученика који ће се припремити за такмичење

АНАЛИТИЧКО-ИЗВЕШТАЈНИ ПОСЛОВИ

- Анализа остваривања плана у свим областима и видовима рада са 

  ученицима

- Анализа стручног усавршавања наставника

- Идентификација ученика за ИОП

- Упознавање са резултатима истраживања стручног сарадника

- Оцена стања оптерећености ученика и утврђивање мера ради 

  отклањања узрока проблема

- Разматрање примедби и жалби родитеља на рад наставника

- Упознавање са новим програмима, уџбеницима, приручницима, 

  часописима, стручним књигама

- Анализа резултата ученика са такмичења

- Анализа резултата завршних испита

- Анализа резултата самовредновања рада појединих кључних области

- Анализа рада већа

- Разматрање стручних питања и предлагање потребних мера у циљу  

  усавршавања образовно-васпитног рада

ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ

- утврђивање и подела задужења

- Организација додатне наставе

- Организација припремне наставе за VIII разред

- Организација припремне наставе за ученике који полажу поправни испит
ИСТРАЖИВАЊЕ И ИНФОРМИСАЊЕ

- Анкетирање ученика (у вези разних питања самовредновања)

- Стручна расправа о садржајима задатака са завршних испита

- Упознавање са информацијама од стране МП

МОТИВАЦИЈА И СТИМУЛАЦИЈА

- Предлагање ученика за похвале и награде

- Јавно оглашавање резултата постигнутих на такмичењима

- Одавање признања члановима актива који су постигли успехе


Поред овог програма који је дат по областима и уопштен је за свако веће, сачињени су и програми за свако стручно веће посебно и налазе се у документацији школе.

6. Програм рада Педагошког колегијума

Педагошки колегијум чине представници стручних већа и актива и то:

· Текењеш Ференц (стручно веће разредне наставе) 

· Хорват Јелена (стручно веће друштвено-језичких предмета)

· Палфи Ладислав  (стручно веће природно-математичких предмета) 

· Бенде Јанош  (стручно веће за уметност и спорт)

· Кнежевић Јулиана (стручни актив за развојно планирање) 
· Иванић Катарина (тим за нклузивно образовање)

· Векоњ Кристијан (тим за превенцију насиља)

· Челенак Валерија (представник стручне службе – педагог)

Педагошки колегијум разматра питања:
· планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе; 

· стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда и постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; 

· стара се о остваривању развојног плана школе; 

· сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

· организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; 

· планира и прати стручно усавршавање запослених. 

Програм рада Педагошког колегијума

	Програмски садржај
	Време реализације

	1. Конституисање Педагошког колегијума
	IX

	2. Предлог и усвајање плана рада Педагошког колегијума
	IX

	3. Усвајање планова стручног усавршавања наставника и стручног сарадника унутар и ван установе
	IX

	4. Планирање и организовање оствaривања програма образовања и васпитања
	IX - VI

	5. Планирање и остваривање сарадње са локалном заједницом, организацијама и удружењима у складу са потребама и приоритетима школе
	IX - VI

	6. Сарадња са стручним већима, активима и тимовима и увид у њихов рад кроз поднете извештаје
	XI, I, III, VI

	7. Увид у рад наставника и стручног сарадника и предлагање мера за унапређење њиховог рада
	I, VI

	8. Старање о оствaривању ШРП
	I, VI

	9. Праћење остваривања програма образовања и васпитања кроз увид у педагошку документацију
	I, VI

	10. Доношење ИОП на предлог стручног тима за инклузивно образовање
	по потреби

	11. Анализа и праћење резултата рада ученика и предузимање мера за побољшање успеха
	на крају сваког квартала

	12. Праћење додатног и допунског рада са ученицима и предлагање мера за побољшање
	I, VI


	13. Праћење рада секција и слободних активности и предлагање мера за обогаћивање рада
	I, VI

	14. Анализа извештаја плана стручног усавршавања
	VIII

	15. Усвајање извештаја о раду стручних већа, актива и тимова
	VIII

	16. Израда и усвајање извештаја о раду Педагошког колегијума
	VIII


7. Програм рада Савета родитеља школе

   
Школа своје васпитно-образовне задатке не може ефикасно реализовати без пуне сарадње са родитељима ученика и друштвеном средином уопште. Савет родитеља представља кључну спону између наставника и ученика. Преко Савета родитеља могуће је организовано укључивати родитеље у директну реализацију појединих васпитно-образовних задатака школе, затим остваривање педагошко-психолошког образовања родитеља као и постављање Савета родитеља  у функцију друштвеног органа који ће верификовати поједине акције школе и директно учествовати у доношењу одлука које се у првом реду односе на ученике. Савет родитеља школе својим акцијама умногоме може допринети потпунијој реализацији програма рада школе у целини.  
  
Савет родитеља школе сачињавају представници родитеља сваког одељења, који се бирају на почетку школске године, и представници Наставничког већа. Обично се бирају они родитељи који на известан начин могу да помогну у решавању практичних проблема са којима се сусрећу школа и друштвена средина. Такви родитељи истовремено имају и извесног афинитета за разумевање и сагледавање проблема из сфере образовања и васпитања а осим тога вољни су и спремни да се ангажују и подстакну остале родитеље на помоћ и акцију.

Савет родитеља чини 16 родитеља:

1. Хајду Чила (I-1)
2. Фаркаш Одри Мариа (I-2)
3. Мрђанов Неда (II-1)

4. Кањо Ангела (II-2)

5. Бурза Денис (III-1)

6. Одри Хермина (III-2)

7. Пиља Дајана (IV-1)

8. Одри Клара (IV-2)
9. Тешић Душанка (V-1)
10. Баги Хилда (V-2)

11. Илеш Вујевић Ана (VI-1)
12. Барањ Ана (VI-2)
13. Тричковић Видаковић Катарина (VII-1)

14. Сакач Чаба (VII-2)
15. Бабић Мара (VIII-1)

16. Шипош Едит (VIII-2)

За председника Савета родитеља изабран је Сакач чаба, а за заменика председника Илеш Вујевић Ана. Из реда наставничког већа задужени су са радом Савета родитеља Шаин Марина, директор и Челенак Валериа, педагог школе. Савет родитеља ради у седницама, којих се планира 4 у току школске године: две у I  и две у II полугодишту.   


 Надлежности Савета родитеља:

- предлаже представнике родитеља ученика у орган управљања

- предлаже представника у стручни актив за развојно планирање

- предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-

  васпитног рада

- учествује у поступку предлагања изборних предмета

- разматра предлог програма образовања и васпитања, вредновању и 

  самовредновању рада школе

- разматра намену коришћења средстава од донација и средстава

  прикупљених од родитеља

- разматра и прати услове за рад установе, безбедност и заштиту 

  ученика

- учествује у поступку прописивања мера о правилима понашања у 

  школи

- даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно 

  програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом 

  остваривању

- учествује у избору осигуравајуће куће

- разматра и друга питања утврђена статутом.

 
Савет родитеља је саветодавно тело, који своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним органима установе.
Оперативни план рада

СЕПТЕМБАР

- Конституисање Савета родитеља школе

- Одредбе закона везане за рад Савета родитеља

- Предлог и усвајање плана рада Савета родитеља школе

- Упознавање родитеља са извештајем ГПРШ претходне шк.год.

- Упознавање родитеља са ГПРШ

- Осигурање ученика

- Екскурзија/рекреативна настава

НОВЕМБАР

- Анализа успеха и владања ученика на крају I класификационог

  периода

- Информације у вези живота и рада школе

- Екскурзије ученика, рекреативна настава

- Разматрање намене коришћења средстава од донација

- Текуће активности

ФЕБРУАР

- Анализа успеха и владања ученика на крају I полугодишта

- Реализоване активности у протеклом периоду

- Уџбеници

- Текуће активности

МАЈ/ЈУН

- Анализа успеха и владања ученика након III класификационог 

  периода

- Учешће и резултати наших ученика на такмичењима

- Извештај о реализованој екскурзији/рекреативној настави
- Предлог изборних предмета за наредну школску годину

- Предлози за рад у наредној школској години

8. Програм рада стручних сарадника

Глобални план рада педагога
	Редни

број
	Област рада
	Број сати у недељи

	1.
	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
	4

	2.
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	4

	3.
	Рад са наставницима
	5

	4.
	Рад са ученицима
	8

	5.
	Рад са родитељима
	3

	6.
	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом
	2

	7.
	Рад у стручним  органима школе
	1

	8.
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	3

	9.
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	10

	УКУПНО
	40


Разрађен годишњи план рада педагога са програмским садржајима и пословима налази се у документацији школе. Педагог сачињава месечне планове и води дневник рада.

Глобални план рада библиотекара

Библиотекар у нашој школи ради са 50% радног времена.

Глобални план рада библиотекара

	Редни

број
	Област рада
	Број сати у недељи

	1.
	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
	2

	2.
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	2

	3.
	Рад са наставницима
	2

	4.
	Рад са ученицима
	5

	5.
	Рад са родитељима
	1

	6.
	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом
	1

	7.
	Рад у стручним  органима школе
	1

	8.
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	1

	9.
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	5


   
Разрађен годишњи план рада са програмским садржајима и пословима библиотекара налази се у документацији школе. Библиотекар води дневник о свом раду.

9. Програми рада стручног актива

за развојно планирање


Чланови актива: Баги Марија, Челенак Валерија, Галац Одри Беата, Бошњак Анамарија, Шаин Марина, Кнежевић Јуиана, Топић Марита, Баги Хилда. Развојни план сачињен је у току школске 2012/2013 године и донет је на седници школског одбора  09.01.2013. године. Дефинисани су следећи развојни циљеви: 

1. Пружање образовне и васпитне подршке ученицима

2. Побољшање квалитета наставе

3. Унапређивање школског амбијента


За ову школску годину планиране су следеће активности:

1. – решавање проблема просторије за продужени боравак

     - упућивање захтева за отварање одељења продуженог боравка

     - упућивање захтева специјалној школи и школској управи за   

       додатну подршку

     - ступање у контакт са стручњацима специјалне школе и сарадња 
       са њима у вези израде ИОП-а

     - пружање додатне подршке ученицима од стране стручњака  

       специјалне школе

     - сарадња са родитељима на плану пружања подршке

     - увођење програма „Професионална оријентација на прелазу у 

       средњу школу“ у VII разреде и наставак програма у VIII  

       разредима
2. - организовање семинара за наставнике и учешће наставника на  

       семинарима

     - набавка и коришћење стручне литературе

     - организовање обуке за примену мултимедијалних средстава у 

       настави

     - планирање и одржавање огледних часова и размена искуства

     - изградња сале за физичко

     - набавка лап-топ-а

     - набавка савременијег рачунара за потребе наставника

     - набавка најосновнијих наставних средстава која недостају

     - конкурисање за доделу средстава за опремање библиотеке  

       лектирама

3. - набавка паноа за учионице

    - набавка следећа два ормара у учионице

    - постављање ламперија на зидове следеће две учионице

    - истицање ученичких радова на паное

    - украшавање ходника поводом разних датума и празника

    - наставак фарбања на зидове школског дворишта

    - реализовање едукативних радионица на ЧОС-евима на плану  

      ненасилне комуникације

    - сусрети одељења

    - организација разних спортских, културних и забавних програма  

      за ученике

    - организација приредби и наступа ученика

    - усавршавање рада Ученичког парламаента

10. Рад тимова за самовредновање


Чланови тимова самовредновања су следећи:

1. Школски програм и ГПРШ: Иванић Катарина, Текењеш Ференц,

                                                     Зелић Жељко
2. Настава и учење: Крижан Валерија, Баги Марија, Векоњ  

                                  Кристијан, Бења Кристина

3. Образовна постигнућа ученика: Блечић Вера, Пантић Марија, 

                                                           Тар Ерика, Шево Мина 

                                                           Фајфер Беата

4. Подршка ученицима: Бошњак Анамарија, Чапо Диана, Секулић 

                                        Драгана, Хорват Јелена, Кнежевић Драгослав

5. Етос: Топић Марита, Штифелмајер Нандор, Халер Јосип, Јанда 

               Корнел 

6. Организација рада школе и руковођење: Галац О. Беата, 

                                                                          Кнежевић Јулиана, Бенде 

                                                                          Јанош, Вукадиновић 

                                                                          Дејан, Баљак Бојан

7. Ресурси: Јакуш Жужана, Сабо Марта, Палфи Ладислав, 

                    Томашевић Марија


Са свим тимовима сарађује, педагог школе. Поједини тимови, којима недостаје предлог за побољшање, у првом кварталу ће  сачинити своје акцион планове за елиминисање недостатака.

11. Програм рада тима за инклузивно образовање


Чланови тима су: Челенак Валерија, Јакуш  Жужана, Хорват Јелена, Пантић Марија и Иванић Катарина.

	Активност 
	Начин реализације
	Време релизације
	Носиоци реализације

	Формирање тима за инклузивно образовање
	Одлуком наставничког већа
	VIII
	Наставничко веће

	Тумачење  закона везано за инклузивно образовање
	Састанак тима
	IX
	Тим за инклузивно образовање

	Сачињавање  плана рада
	Састанак тима
	IX
	Тим за инклузивно образовање

	Идентификација ученика којима је потребан ИОП, (досадашње ученике потврдити и доношење одлука за нове ученике)
	Сарадња наставницима, одељењским старешинама и  тимовима за пружање подршке
	IX, X
	Тим за пружање додатне подршке и Тим за инклузивно образовање

	Формирање тимова за ИОП
	Састанак тима
	IX, X
	Тим за инклузивно образовање

	Прибављање мишљења Интерресорне комисије 
	Састанак тима
	По потреби
	Тим за инклузивно образовање

	Достављање ИОП-а педагошком колегијуму
	Седница Педагошког колегијума
	Током године
	Тим за инклузивно образовање

	Вредновање и доношење одлуке о даљој примени изменама и допунама ИОП-а или о престанку
	Седница Педагошког колегијума
	Током године
	Педагошки колегијум


VI. НАСТАВНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ 

Планови рада наставника изводе се на основу правилника о Наставном плану и програму за I, II, III, IV, V, VI, VII и VIII разред основног образовања и васпитања. Поред обавезних предмета ученици обухваћени су.
1. Од I – VIII разреда обавезном изборном наставом верска 

 настава (католички веронаук или православни катихизис), одн.   

 грађанско васпитање од којих обавезно бирају један предмет и 

 изучавају га једним часом недељно.

2.  Ученици од V до  VIII разреда изучавају енглески језик као  

     обавезан изборни страни језик.

3. Ученици од V до VIII разреда похађају изабрани спорт, стони тенис или рукомет, као обавезни изборни предмет .

4. Од I и VIII разреда ученици имају још један изборни предмет, Лепо писање, Народну традицију, Чувари природе  и Информатику 

     5.  За ученике којима је услед сметњи у развоју или социјалне  

          ускраћености потребна додатна подршка у образовању и    

          васпитању, сачињен је индивидуални образовни план. На основу  

          стања на почетку школске године ИОП по измењеном програму 
          сачиниће се за 4 ученика. Након септембра месеца установиће се 
          потреба за  ИОП-ом по прилагођеном програму.

Обавезни наставни предмети, обавезни изборни наставни предмети и изборни предмети који се изучавају у сваком разреду са тачним бројем недељног и годишњег фонда часова за сваки предмет налазе се у школском програму за I и II циклус образовања. 

Преглед обавезних изборних предмета, веронаука/грађанско васпитање,  по одељењима са бројним стањем ученика:

	Разред:
	Католичка веронаука
	Православни катихизис
	Грађанско васпитање

	I-1
	7
	6
	2

	I-2
	9
	
	

	II-1
	9
	7
	2

	II-2
	6
	
	

	III-1
	10
	7
	

	III-2
	6
	
	

	IV-1
	8
	9
	

	IV-2
	7
	
	

	V-1
	8
	6
	

	V-2
	6
	
	

	VI-1
	10
	7
	

	VI-2
	6
	
	

	VII-1
	9
	7
	2

	VII-2
	8
	
	

	VIII-1
	10
	10
	2

	VIII-2
	2
	
	


Преглед изабраног спорта по одељењима:

	Одељење:
	Изабрани спорт:

	V-1
	рукомет

	V-2
	рукомет

	VI-1
	рукомет

	VI-2
	стони тенис 

	VII.1
	рукомет

	VII-2
	рукомет

	VIII-1
	рукомет

	VIII-2
	стони тенис 


Преглед изборних предмета по одељењима:

	Одељење:
	Изборни предмет

	I-1
	Лепо писање

	I-2
	Лепо писање

	II-1
	Чувари природе

	II-2
	Народна традиција

	III-1
	Чувари природе

	III-2
	Чувари природе

	IV-1
	Чувари природе

	IV-2
	Чувари природе

	V-1
	Информатика 

	V-2
	Информатика 

	VI-1
	Информатика 

	VI-2
	Информатика 

	VII.1
	Информатика 

	VII-2
	Информатика 

	VIII-1
	Информатика 

	VIII-2
	Информатика 


Поред тога ученици обухваћени су још:

1. Ученицима су организовани облици васпитно-образовног рада,  

        као што су допунска настава, додатна настава и слободне 
        активности.

2.     Ученици од I-VIII разреда имају ЧОС са једним часом недељно.

3.    Остали облици образовно-васпитног рада као што су друштвене,   

       здравствене, хуманитарне, спортске и културне активности као и    

 излети и екскурзије.

   4.    Ученицима осмог разреда  организоваће се припремна настава 
    

          за полагање завршног испита на крају основног образовања. Ова 

          припремна настава организоваће се из оних предмета из којих ће   

         ученици полагати испит.

5. Ученицима упућеним на поправни испит организоваће се  

     припремна настава у августу месецу по 10 часова из  

     одговарајућег предмета.

                               1.  Додатно образовно-васпитни рад


Додатни рад реализује се у IV разредима са 36 часова годишње.


Додатно образовно-васпитни рад планира се за ученике од V дo VIII разреда један час недељно, Наставници предметне наставе са пуном нормом, имају 36 часова годишње додатну наставу. Тачан број додатне наставе за поједине наставнике налази се у решењима 40 часовне радне недеље, који се налази у документацији школе.
                             2.  Допунско образовно-васпитни рад

Допунски рад реализује се од I-IV разреда са 36 часова годишње.

Допунски рад планира се за ученике од V дo VIII разреда један час недељно, Наставници предметне наставе са пуном нормом, имају 36 часова годишње додатну наставу. Тачан број допунске наставе за поједине наставнике налази се у решењима 40 часовне радне недеље, који се налази у документацији школе. 
Допунски рад и додатни рад организује се током школске године, у току наставне недеље, сваког месеца прве суботе изузев септембра и јуна и за време зимског распуста. Тачан распоред реализације часова, за време зимског распуста биће сачињен и истакнут на огласну таблу пред крај I полугодишта, за сваки предмет са 2 часа недељно.

VII.  ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

1.  Програм рада разредног старешине
Oдељенски старешина је педагошки, организациони и административни руководилац одељења. Рад одељенског старешине обухвата: васпитање ученика, старање о успеху ученика, сарадњу са родитељима, одржавање ЧОС, вођење педагошке евиденције и документације. Одељенске старешине у свом раду континуирано сарађују са педагогом школе у свим областима својих послова.

Оперативни програм рада одељенског старешине
СЕПТЕМБАР

- Присуство на одељенском већу

- Израда плана рада одељенског старешине

- Учешће у изради плана рада одељенског већа

- Учешће у изради плана рада са родитељима

- Учешће у изради плана рада ЧОС

- Припрема и одржавање I родитељског састанка

- Попуњавање дневника ОВР-а

- Идентификовање ученика са посебним потребама којима треба 

  индивидуално образовни план или индивидуални начин рада

- Реализација радне суботе са ученицима

ОКТОБАР

- Организација и спровођење активности у дечијој недељи

- Индивидуални контакти са родитељима

- Припрема извештаја за потребе стручних органа школе

- Учешће у сачињавању индивидуалног образовног плана уколико има   

  таквих ученика

НОВЕМБАР

- Присуство на одељенском већу

- Припрема и одржавање II родитељског састанка

- Вођење документације

- Праћење развоја ученика

ДЕЦЕМБАР

- Припрема извештаја за потребе стручних органа школе

- Присуство на одељенском већу

- Попуњавање ђачких књижица

- Подела ђачких књижица и обележавање краја I полугодишта

ЈАНУАР

- Праћење рада ученика и саветодавни рад са ученицима

- Индивидуални контакти са родитељима

ФЕБРУАР

- Припрема и одржавање III родитељског састанка

- Вођење документације

МАРТ

- Организације прославе 8. марта

- Припрема извештаја за потребе стручних школа

- Присуство на одељенском већу

АПРИЛ

- Припрема и одржавање IV родитељског састанка

МАЈ

- Организација и спровођење екскурзије или излета

- Праћење рада и развоја ученика

- Учешће у реализацији дана школе

ЈУН

- Припрема извештаја за потребе стручних органа школе

- Присуство на одељенском већу

- Попуњавање ђачких књижица

- Попуњавање похвалница

- Попуњавање дневника ОВР и матичних књига

- Подела ђачких књижица и сведочанства

- Одељенске старешине VIII разреда – послови у вези уписа у средњу

  Школу

- Одељенске старешине VIII разреда – послови у вези испраћаја и  

  банкета

- Учешће у организацији завршне приредбе

Разрађен програм за ЧОС са темама за сваки разред налази се у документацији школе.

2.  Слободне активности

    
За ученике од I до  IV разреда организоване су повремене друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности, а V до VIII разреда стални облици слободних активности. То су следећи:

  - литерарна секција (Иванић Катарина)

  - литерарна секција (Тар Ерика)

  - ликовна секција (Бења Кристина)

  - фудбал (Бенде Јанош)

  - рукомет (Бенде Јанош)

  - историјска секција (Халер Јосип)
  - библиотечка секција (Топић Марита)

  - музичка култура (Томашевић Марија, Такач Моника)
  - народна традиција (Бошњак Анамарија)

  - драмска секција (Сабо Марта)


Поред тога са неколико часова слободних активности реализоваће се  програм „Професионална оријентација на прелазу у средњу школу“ у VII  и VIII разредима према плану имплементације ПО.

3. Ученичке организације

   
У нашој школи делују следеће ученичке организације:

1. Покрет Црвеног крста – задужени наставници су Јакуш Жужана и Штифелмајер Нандор. Током школске године организоваће се разне сабирне и сакупљачке акције и сарађиваће се са организацијом Црвеног крста. 
2. Дечији Савез – задужени наставници: наставници четвртог разреда, а у овој школској години то су: Баги Марија и Чапо Диана. Активности и садржаји Дечјег Савеза уткани су у Чос-еве и слободне активности ученика. Током школске године а нарочито поводом обележавања Дечије недеље, организоваће се Програм добродошлице, Дечији вашар, ликовне и литерарне изложбе, стваралачке игре, креативне радионице, такмичења, итд. 

3. Ученички парламент – Задужени наставници за рад са УП су Иванић Катарина, Галац О. Беата, Челенак Валерија, Топић Марита. На почетку школске године бирају се представници одељења седмог и осмог разреда. 

Чланови УП су:    


     1. Кусић Драгана (VII-1)
      2. Фабиан Доминк (VII-1)
3. Беретић Ерик (VII-2)
4. Ваш Марк (VII-2)
      5. Вулетић Дејана  (VIII-1)
      6. Кусић Младен  (VIII-1)

7. Макаи Арнолд (VIII-2)

      8. Шипош Ервин  (VIII-2)
За председника Ученичког парламаента изабран је Макаи Арнолд, а заменик председника Кусић Младен,. УП ради у седницама и о том раду води се записник. На првој седници Ученичког парламента доноси се програм рада који се налази у документацији школе.
4.  Екскурзије и рекреативна настава

  
Ученицима нижих одељења планира се једнодневни излет, а за ученике виших одељења једнодневна или дводневна екскурзија у зависности од заинтересованости и могућности родитеља. Предлог за једнодневну екскурзију је Вршац а за дводневну Ресавска Пећина. На основу одлуке Савета родитеља школе, школа ће тражити понуде за екскурзију.

   
Рекреативна настава планира се уколико буде довољно заинтересованих родитеља такође у пролећном периоду.

5. Обука пливања

   
У зависности од материјални могућности родитеља и организовања превоза до Сомбора, планира се обука пливања за ученике II разреда у зимско-пролећном периоду у спортско рекреативни центар Мостонга.

VIII.  ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ
1. Програм професионалне оријентације

     
Програм ПО обухвата целокупну популацију ученика од I-VIII разреда, пошто је избор занимања развојни процес па је неопходно да се професионални развој појединца подстиче и потпомаже низом година. Чланови комисије за ПО у овој школској години су: Палфи Ладислав, Бења Кристина, Штифелмајер Нандор, Галац Одри Беата и Челенак Валерија.

     
Општи задаци ПО:

· упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних 

карактеристика личности ученика;

· упознавање ученика са светом рада и занимања, системом 

средњег васпитања и образовања;

· формирање правилних ставова према раду;

· подстицање ученика на испитивачко, експлоративно понашање према себи и свету рада;

· оспособљавање ученика за планирање  свог професионалног развоја;

· сарадња са учениковим родитељима и њихово оспособљавање за пружање помоћи деци;

· сарадња са установама и институцијама које могу допринети успешнијем професионалном развоју.


Садржаји програма се највише реализују на ЧОС-евима, али поред тога и у оквиру наставних и ваннаставних активности, индивидуалним и групним разговорима, сарадњом са родитељима.

    
И у овој школској години ученици VII и VIII разреда укључени су у програм „Професионална оријентација на прелазу у средњу школу“ Садржаји програма се највише реализују на ЧОС-евима, али поред тога и у оквиру наставе ликовне културе, матерњег језика и информатике и на слободним активностима. Разрађен план имплементације тог програма налази се у документацији школе. 

     
Реализатори програма поред одељенских старешина биће наставници предметне наставе, педагог школе,  представници средњих школа, ученици средњих школа, стручњаци одређених занимања.

2. Програм здравствене превенције

    
Програм здравствене превенције обухвата све ученике од I –VIII разреда у циљу ефикасне превенције и што ранијег откривања психофизишких сметњи у развоју школске деце.

     
Овим програмом планирају се организовани систематски прегледи ученика у сарадњи са месном амбулантом и систематски преглед зуба у стоматолошкој ординацији. Поред тога имаћемо сталну сарадњу са амбулантом ради редовног контролисања вашака код ученика, због превелике појаве и ширења међу ученицима.

     
Овај програм ће се реализовати кроз наставне садржаје као што је то природа и друштво, биологија, физичко васпитање, затим на ЧОС-евима и другим ваннаставним активностима као што су спортске секције, акцијена унапређивању школског простора, организовање школске ужине, итд.

     
Носиоци реализације биће одељенске тарешине, педагог, сарадници из Саветовалишта за младе, лекар.

     
Циљеви програма:

- Стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са

   здрављем и здравим начином живота и развојем хуманизације односа 

   међу људима

- Унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање 

  утицаја који штетно делују на здравље

- Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе и породице

  на унаређењу здравља ученика.


Разрађен програм здравствене превенције налази се у документацији школе.

3. Програм еколошке заштите животне средине 

и естетског уређења школе

   
Овај програм обухвата све ученике од I –VIII разреда и  сачињен је на основу  Развојног плана школе, где је један од утврђених приоритета унапређивање школског амбијента.

   
Планирани активности овог програма у складу са развојним планом школе јесу:

  - акција уређења учионице

  - уређење паноа у оквиру учионице

  - израда ликовних радова на тему очување човекове животне 

    средине

  - уређење паноа ликовних радова ученика на ходницима

    Школе поводом разних датума, празника, годишњих доба

  - фарбање на зидове дворишта у оквиру ликовне секције

  - радна акција уређење школског дворишта

  - акција „Очистимо свет“ уређење околине школе

  - сакупљање папира као секундарне сировине

  - сакупљање пластичних флаша као секундарне сировине

   
Поред тога планирани су одређени садржаји из области екологије и естетског уређења које ће се обрадити на ЧОС-евима:

- Животна средина од куће до школе - I разред

- Неговање биљака - I разред

- Уређивање паноа (јесен, зима, пролећа)  – II разред

- Уређивање паноа (јесен, зима, пролећа) – III разред 

- Бринемо се о биљкама и животињама – IV разред

- Коришћење, загађивање и заштита ваздушне средине – V разред

- Коришћење, загађивање и заштита водене средине – VI разред

4. Програм заштите деце од насиља, 

злостављања и занемаривања

    Општи циљ програма:

Остваривање и развој безбедног и подстицајног окружења у школи чиме се остварује право сваког детета да буде заштићено од свих облика насиља.

    Специфични циљеви:

1. Ангажовање постојећих ресурса у школи за сварање безбедног и

   подстицајног окружења

2. Укључивање различитих учесника васпитно-образовног процеса

   и локалне самоуправе у превенцију и заштиту деце кроз наставне и 

   ваннаставне активности

3. Обезбеђивање превентивне и заштитне улоге школског спорта и

   спортских активности деце

   Задаци:

1. Примена – увођење у праксу Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама

2. Обезбеђивање простора у којима бораве ученици унутар школе и у њеном окружењу

3. Обезбеђивање партиципације ученика у превенцији насиља

4. Организовање заједничке акције у школи за промоцију установе као безбедног места

5. Увођење садржаја и метода рада за развој подстицајне и безбедне средине кроз наставне и ваннаставне активности

6. Стављање фискултурне сале и спортских терена установе на бесплатно коришћење ученицима.

    
У оквиру овог програма ученици су обухваћени и упознавањем о дечијим правима и одговорностима.

Чланови тима за превенцију насиља су: Бенде Јанош, Векоњ Кристијан, Зелић Жељко, Јанда Корнел, Халер Јосип, Крижан Валерија, Блечић Вера, Челенак Валерија.

Детаљни оперативни план рада налази се у документацији школе.

5. Учење учења

    
С обзиром да је учење основна активност ученика, веома је важно да се научи како треба успешно учити. Вештина ефикасног учења треба да буде основа свих других знања, вештина и навика. Свака индивидуа има диспозиције за учење, али начине на које треба нешто научити потребно је стицати у процесу школовања. Од првог дана дете у школи поред осталог треба учити о томе како успешно учити.

   
Програмом биће обухваћени ученици од I – VIII разреда, родитељи и наставници.

  
Програм ће се реализовати кроз:

  
 1. наставе – кроз наставних садржаја, упућивањем на конкретне начине како да се нешто учи, 


2. ЧОС-еве са одређеним темама:


3. родитељске састанке – разговорима и радионицама на родитељским састанцима и родитељи би се оспособили на успешнију помоћ њиховој деци у процесу учења код куће. Реализатори ових радионица биће педагог школе и одељенске старешине.

IX. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА

У оквиру пуног радног времена наставници и стручни сарадници имају 68 сати годишње различитих облика стручног усавршавања, и то:

- 24 сата стручног усавршавања ван установе (по одобреним программима обука и стручних скупова)

-  44 сата стручног усавршавања које предузима установа у оквиру својих развојних активности


У школи планира се један семинар у току шк. 2015/2016 године за све заинтересоване наставнике. Поред тога наставници ће учествовати на другим семинарима и стручним скуповима по својим плановима.

                    Стручно усавршавање ван установе 
(по одобреним программима обука и стручних скупова):

	Назив семинара
	Кат.

Број
	Компетенција/приори-тетна област
	Број

сати
	Број настав-ника 

учесника
	Време реализације

	Инклузија на делу – практична примена инклузивног модела рада у ОШ
	311
	К3/П8
	16
	25
	Зимски распуст



Наставници на почетку школске године сачинили су своје личне планове стручног усавршавања наставника, а који се налазе у документацији школе.

На основу тога следеће активности  се планирају на плану сталног стручног усавршавања у оквиру установе:
Стручно усавршавање које предузима установа у оквиру својих  развојних активности:

	Назив планираног стручног усавршавања
	Број сати
	Опис активности
	Докази 

	1. Извођење угледних часова са дискусијом и анализом

Извођење угледног часа

Асистент-помоћник при извођењу угледног часа
Присуствовање и дискусија на угледном часу

2. Излагање са стручних усавршавања са дискусијом и анализом

Излагање са стручних усавршавања са анализом и дискусијом

Слушалац излагања са стручних усавршавања са дискусијом и анализом

3. Публиковање стручних радова, ауторства
Аутор и излагач рада

4. Остваривање пројаката обр.-васп. карактера 

Писање пројеката координатор

Члан пројектног тима

Организатор предавања, трибина, књижевних сусрета, изложби радова, итд...

Координатор предавања, трибина, књижевних сусрета, изложби радова, итд...

Организовање одласка ученика у позориште, концерте, на спортске и културне манифестације

Координација рада Ученичког парламента

5. Такмичења и смотре

Учествовање у реализацији такмичења

6. Стрчни активи

Учесник стручних актива на нивоу општине

7. Маркетинг школе

Администратор сајта

Помоћник администратора сајта

8. Рад у радним телима и програмима

Члан тима програма од националног значаја (ГИЗ – професионална оријентација)

Члан тима програма локалне самоуправе

Ангажовање у пословима реализације и спровођења завршног испита 
	8

4

2

5

1

20

15

10

5

4

3

5

Општин-ски 5

Окруж-

ни 10

2

20

10

10

5

8 – 24 
(у завис-ности у ком својств)
	Писана припрема, организација простора, припрема наставног материјала, реализација, дискусија, самоевалуација

Помоћ у припреми часа,

асистенција током извођења часа,

попуњавање евалуационих листића,

учешће у дискусији

Присуствовање, евидентирање уочених квалитета часа, попуњавање евалуационих листића, учешће у дискусији

Припремање излагања, организација излагања, припрема материјала за присутне, реализација, анализа

Присуство, учешће у дискусији, анализа 

Чланак на конференцији

Израда предлога пројектне апликације

Учешће у писању, аплицирању

Планирање активности, организовање активности,  реализација активности, анализа

Помоћ у планирању активности, организовању активности,  реализацији активности, анализа

Планирање, организовање, писање извештаја анализа и дискусија

Планирање активности, организовање активности, учешће у активностима, сарадња са ученицима и наставницима

Припремање ученика на такмичење, учешће у реализацији такмичења

Учествовање у раду, учешће у активностима

Израда и ажурирање сајта школе

Пружање помоћи око ажурирања сајта

Учешће у реализацији програма професионалне оријентације

Учешће у реализацији програма локалне самоуправе

Припрема и спровођење завршног испита
	Писана припрема, самоевалуациони листић, евиденција у дневнику в.-о. рада

Евиденција присуства, писана припрема за час, евалуационе листе
Евиденција присуства, евалуациони листић

Писана припрема, материјали, записник Наставничког већа или стручног већа

Евиденција присуства

Зборник апстракта

Образац пројекта, потребна документација

Образац пројекта, потребна документација

Евиденција о планирању, евиденција о извођењу активности, фотографије

Евиденција о планирању, евиденција о извођењу активности, фотографије

Евиденција о посети,  извештаји

План рада УП, записници УП, продукти са УП

Дневник осталих облика васп.-обр. рада, ранг листе постигнутих успеха са такмичења, дипломе

Евиденциони лист присуства, записник са стручних актива

Сајт школе

Сајт школе

Сва документација у вези програма (планирање, писане припреме, материјали, продукти ученика, портфолио ученика, дневник васпитно-образовног рада)

Фотографије,

евиденције у дневницима васп.-обр. рада

Документација везана за завршни испит


X.  САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА И СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

1. Сарадња  са родитељима

    
Ради укључивања родитеља у систематски рад школе, као и праћење и подстицање развоја њихове деце и што успешнијег усклађивања васпитног деловања породице и школе, школа остварује сарадњу са родитељима деце. Ова сарадња се рализује на следеће начине:

	Видови сарадње
	Динамика
	Задужења

	Индивидуална сарадња одељенских старешина и родитеља
	У току школске године по потреби
	одељенски старешина

	Одељенски родитељски састанци
	према плану одељ. старешине
	одељенски старешина

	Савет родитеља
	IX, XI, II, V
	директор, педагог

	Школски одбор
	на састанцима ШО
	председник школског одбора

	Отворена врата за родитеље
	сваког месеца један дан
	наставници

	Образовање родитеља кроз предавања за родитеље
	на родитељским састанцима
	одељенски старешина,

педагог и ангажовани предавачи ван школе

	Сарадња педагога са родитељима
	током године
	педагог

	Укључивање родитеља у развојно планирање школе
	према плану
	комисија за ШРП

	Укључивање родитеља у самовредновање рада школе
	по плановима за поједине кључне области
	Чланови тимова појединих кључних области



На огласној табли школе налазе се термини пријема родитеља свих наставника, када родитељи могу доћи на индивидуалне разговоре. Такође на огласној табли налазе се и датуми отворених дана за родитеље, а то су следећи дани:

21. септембар – понедељак
20. октобар – уторак
18. новембар – среда
17. децембар – четвртак

22. јануар – петак
22. фебруар – понедељак
22. март – уторак
20. април – среда
26. мај – четвртак
10. јун – петак 


Оперативни програм сарадње са родитељима, са темама за родитељске састанке, налази се у документацији школе.

2. Сарадња са предшколском установом


Наша школа сарађује са предшколском установом из места, где има две васпитне групе, једна на српском и једна на мађарском језику, с циљем што боље припреме деце за школу.

План сарадње

	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Место 
	Форма

	1.  Посета забавишта школиу оквиру Дечје недеље поводом разних активности (цртање на асфалту, спортске активности, игре...)
	X
	наставници разредне наставе
	школа
	ликовне, спортске и друге активности

	2.  Учешће забавишта на јесењем и пролећном кросу које организује школа
	X, IV
	наставници разредне наставе
	спортски терен
	крос - такмичење

	3.  Заједничке спортске и рекреативне активности у оквиру дана школе


	V
	наставници разредне наставе
	школско двориште
	спортске активности

	4.  Присуство забавишта на школским приредбама (пријем првака у Дечји Савез, Школска слава, испраћај осмака, завршна приредба...)
	X, I, VI
	наставници разредне наставе, педагог
	Школа, Дом културе
	приредба

	5.  Посета нижих одељења забавишту
	по договору
	наставници разредне наставе
	забавиште
	заједничке игре

	6.  Посета педагога забавишту уочи тестирања и уписа у школу
	V
	педагог
	забавиште
	радионица,

разговор

	7.  Одржавање родитељског састанка родитељима будућих првака у вези спремности деце за полазак у школу
	V
	педагог
	забавиште
	предавање у оквиру родитељског састанка


3. Сарадња са друштвеном средином

   
 Ради што успешније интеграције школе у друштвену средину и ради што бољег организовања живота и рада школе, наша школа и у овој школској години сарађиваће са МП школска управа Сомбор, Покрајинским секретаријатом за образовање, Одељењем друштвених делатности у Сомбору, Месном заједницом, Месном амбулантом, Школским диспанзером у Сомбору, Развојном саветовалиштем у Суботици, општинском организацијом Црвеног крста, другим основним школама, средњим школама, специјалном школом, Ресурсним центром, школом за образовање одраслих, Заводом за тржиште рада, Центром за социјални рад, трговином мешовите робе „Блиц“ из Светозар Милетића, пекарама, КУД-овима из Светозар Милетића, Спортским центром из Сомбора,итд.
XI. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДA  ШКОЛЕ

Годишњи програм рада школе прати се кроз самовредновање рада школе, извештавања и анализом реализације на Наставничким већима.

	Садржај праћења и вредновања
	Начин праћења и вредновања
	време
	Носиоци праћења и вредновања

	Самовредновање стандарда квалитета рада
	Прегледом ГПРШ
	Прво полугодиште
	Тим за вредновање области Школски програм и ГПРШ

	Извештај о реализацији ГПРШ 
	Сачињавањем писменог документа о реализацији
	На крају наставне године
	Директор, педагог, Наставничко веће, Школски одбор

	Извештавање о реализованим активностим 
	Анализом на наставничком већу
	На крају сваког полугодишта
	Наставничко веће

	
	
	
	

	
	
	
	


Годишњи програм рада школе  ОШ „Братство-јединство“ у Светозар Милетићу за шк. 2015/2016. годину разматран је и усвојен на седници Школског одбора 15.09.2015. .год., заведен под дел. бр. 01/106-15 , од датума 15.09.2015. 

Председник Школског одбора                                                Директор:

____________________________                                   ________________

        Пантић Мариа                                                               Шаин Марина        

