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АКЦИОНИ ПЛАН
	Ред.

бр.
	Назив 

активности
	Носиоци 

активности
	Време
	Докази

	1.
	Израда акционог плана за 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6.:
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
за школску 2020/2021. годину

	тим
Чланови тима:

Бенде Јанош

Галац О.Беата

Јакуш Жужана
Сабо Марта

	Септембар 2020. 
	Акциони план вредновања за  2020/2021 год.

	2.
	Вредновање 6.1. тачке.: РУКОВОЂЕЊЕ ДИРЕКТОРА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ

Чек листом


	тим

(Бенде, Галац)
	Прво полу-годиште,
II. квартал 2020. 
	Чек листа

	3.
	Вредновање тачке 6.2.:
У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ЗА ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ  КВАЛИТЕТА РАДА 

Чек  листом 

	тим
(Бенде, Галац)
	Прво полу-годиште, 
II. квартал
2020.
	Чек листа

	4.
	Вредновање тачке 6.3.:
ЛИДЕРСКО ДЕЛОВАЊЕ ДИРЕКТОРА  ОМОГУЋАВА РАЗВОЈ  ШКОЛЕ.

чек листом


	тим

(Бенде, Галац)
	Прво полу-годиште, 
II. квартал
2020.
	Чек листа

	5.
	Вредновање тачке 6.4.:
ЉУДСКИ РЕСУРСИ СУ У ФУНКЦИЈИ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ

чек листом


	тим

(Јакуш, Сабо)
	Друго полу-

годиште,
III. квартал
2021.
	Чек листа

	6.
	Вредновање тачке 6.5.:
МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ КОРИСТЕ СЕ ФУНКЦИОНАЛНО.

чек листом


	тим

(Јакуш, Сабо)
	Друго полу-

годиште, 
III. квартал
2021.
	Дневници рада,

дневне припреме

	7.
	Вредновање тачке 6.6.:
ШКОЛА ПОДРЖАВА ИНИЦИЈАТИВУ И РАЗВИЈА ПРЕДУЗЕТНИЧКИ ДУХ ШКОЛЕ

чек листом


	тим

(Јакуш, Сабо)
	Друго полу-

годиште, III. квартал
2021.
	чек листе, 

дневници рада,



	8.
	Израда извештаја  о вредновању 
области квалитета 6.
	тим
	Јун,
2021.
	Извештај о вредновању



	9.
	Израда плана унапређивања за наредни период 

	тим
	Август, 2021.
	План унапређења


Записник са прве седнице тима за самовредновање
Област квалитета 6 :
Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
Датум: 14.09.2020.

     Присутни: сви чланови тима: Бенде Јанош,  Галац Одри Беата,                                                         

                                            Јакуш Жужана, Сабо Марта.

Дневни ред:

1.  Израда акционог плана за Област квалитета 6 : 
Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

      за школску 2020/2021. годину
Закључци:
1. Тим је израдио акциони план вредновања за  школску 2020/2021. годину – Област квалитета 6: Организација рада школе, управљање људским и

                                           материјалним ресурсима

                                                                                                          Записник водила:
                                                                                          Галац Одри Беата

Записник са друге седнице тима за самовредновање
Област квалитета 6 :
Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
Датум: 07.10.2020.

Присутни: сви чланови тима: Бенде Јанош,  Галац Одри Беата
                                    Јакуш Жужана, Сабо Марта.

Дневни ред:

1.  Подела активности за вредновање Област квалитета 6 : 
     Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

     за школску 2020/2021. годину.
Закључци:
1. Додоворени  и подељени су активности за наредни период. (Беата- штампање чек листе, Марта-Јанош подела и прикупљање чек листа, обрада података Жућана и Беата)
                                                                                                          Записник водила:
                                                                                           Галац Одри Беата
Записник са треће седнице тима за самовредновање
Област квалитета 6 :
Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

Датум: 16.06.2021.
Присутни: Галац Одри Беата, Јакуш Жужана, Сабо Марта.

Дневни ред:
1.Вредновање Области квалитета 6 : Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима за школску 2020/2021. годину.

2.Израда извештаја

Закључци:
1.Чланови тима су одрадили задужења, обрадили анкету.

2. На основу обрађених података чланови тима су додатно постављали питања директору и секретару па су израдили извештај.
                                                                                                          Записник водила:
                                                                                           Галац Одри Беата

Извештај вредновања за шк. 2020/2021.годину.

Област квалитета 6 :
Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

Извештај је урађен  на основу чек листе и интервјуисањем директора, педагога и секретара школе. 

6.1. Руковођење директора jе у функциjи унапређивање рада школе.
	Област 6: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима



	Стандард 
	Индикатор
	Ниво остварености

	6.1. Руковођење дирек-тора jе у функциjи унапређивање рада школе.


	6.1.1. Постоjи jасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.
	Добро остварени 

стандард: 3
Присутно 4 индикатора.

	
	6.1.2. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенциjама запослених.
	


	
	6.1.3. Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада.
	

	
	6.1.4. Директор обезбеђуjе услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествуjу у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе.
	

	
	6.1.5. Директор користи различите механизме за мотивисање запослених.
	


Постоjи jасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности. +
Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенциjама запослених.+
Директор прати делотворност рада стручних тимова и углавном доприноси квалитету њиховог рада.+
Директор обезбеђуjе услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествуjу у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе. +
Директор није нашао одговарајуће механизме да адекватно мотивише запослене. -
Препорука:  Обавезно наћи механизме за мотивисање запослених. Предлог тима је да буду прозвани успешни наставници на завршној свећаности на крају школске године.
6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
	Област 6: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима



	Стандард 
	Индикатор
	Ниво остварености

	6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.


	6.2.1. Директор редовно остваруjе инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад.


	У потпуности остварен 

стандард: 4

Присутно сви индикатори.

	
	6.2.2. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднуjу образовно-васпитни ради предлажу мере за побољшање квалитета рада.
	

	
	6.2.3. Тим за самовредновање остваруjе самовредновање рада школе у функциjи унапређивања квалитета.
	

	
	6.2.4. У школи се користе подаци из jединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе.
	

	
	6.2.5. Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе.
	

	
	6.2.6. Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања.
	


Директор редовно остваруjе инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад.+

Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднуjу образовно-васпитни рад  али ређе предлажу мере за побољшање квалитета рада. + 

Тим за самовредновање остваруjе самовредновање рада школе у функциjи унапређивања квалитета. +
У школи се користе подаци из jединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе. +
Директор у већој мери ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе. +
Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања. +
Препорука:  Сви запослени у школи треба да предлажу мере за побољшање кавлитета рада школе.
6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе.
	Област 6: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима



	Стандард 
	Индикатор
	Ниво остварености

	6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе.


	6.3.1. Директор своjом посвећеношћу послу и понашањем даjе пример другима.
	Потпуно остварени 

стандард: 4

Присутно 4 индикатора.

	
	6.3.2. Директор показуjе отвореност за промене и подстиче иновациjе.
	

	
	6.3.3. Директор промовише вредности учења и развиjа школу као заjедницу целоживотногучења.
	

	
	6.3.4. Директор планира лични професионални развоj на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог рада.
	


Директор своjом посвећеношћу послу и понашањем даjе пример већини запослених. +
Директор показуjе отвореност за промене и подстиче иновациjе. +                                                 
Директор промовише вредности учења и развиjа школу као заjедницу целоживотног учења. +
Директор планира лични професионални развоj на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог рада. +
Препорука:  Треба и даље остати лидер и омогућити развој школе. 

6.4. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе.
	Област 6: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима



	Стандард 
	Индикатор
	Ниво остварености

	6.4. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе.


	6.4.1. Директор подстиче професионални развоj запослених и обезбеђуjе услове за његово остваривање у складу са могућностима школе.
	Добро остварени 

стандард: 3

Присутно 3 индикатора.

	
	6.4.2. Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планираjу и унапређуjу професионално деловање.
	

	
	6.4.3. Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднуjу и унапређуjу наставу и учење.
	

	
	6.4.4. Запослени примењуjу новостечена знања из области у коjима су се усавршавали.
	


Директор подстиче професионални развоj запослених и обезбеђуjе услове за његово остваривање у складу са могућностима школе. +
Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планираjу и унапређуjу професионално деловање.+
Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднуjу и унапређуjу наставу и учење. -
Запослени примењуjу новостечена знања из области у коjима су се усавршавали. +
Препорука:  Наставницима је потребно да сагледају резултате спољашњег вредновања и самовредновања и на основу тога планирају и унапређују професионално деловање.
6.5. Материjално-технички ресурси користе се функционално.
	Област 6: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима



	Стандард 
	Индикатор
	Ниво остварености

	6.5. Материjално-технички ресурси користе се функционално.


	6.5.1. Директор обезбеђуjе оптимално коришћење материjално-техничких ресурса.
	Добро остварени 

стандард: 3

Присутно 2 индикатора

	
	6.5.2. Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе.
	

	
	6.5.3. Материjално-технички ресурси ван школе (културне и научне институциjе, историjски локалитети, научне институциjе, привредне и друге организациjе и сл.) користесе у функциjи наставе и учења.
	


Директор обезбеђуjе оптимално коришћење материjално-техничких ресурса . + Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе. +

Материjално-технички ресурси ван школе (културне и научне институциjе, историjски локалитети, научне институциjе, привредне и друге организациjе и сл.) ове године се нису користиле у функциjи наставе и учења. -
Препорука: Због пандемије ових година слабо и мало су се користили материјално-технички ресурси ван школе, чим се услови промене треба користити ресурсе.
6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух.
(Ову област смо вредновали помоћу анкете наставника и интервјуисањем секретара, педагога и директора школе)
	Област 6: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима



	Стандард 
	Индикатор
	Ниво остварености

	6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух.


	6.6.1. Директор развиjа сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организациjама и локалном заjедницом у циљу развиjања предузетничких компетенциjа ученика.
	Не остварен  

стандард: 1

Присутно 2 индикатора.

	
	6.6.2. У школи се подржава реализациjа проjеката коjима се развиjаjу опште и међупредметне компетенциjе.
	

	
	6.6.3. Школа кроз школске проjекте развиjа предузимљивост, ориjентациjу ка предузетништву и предузетничке компетенциjе ученика и наставника.
	

	
	6.6.4. Школа укључуjе ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.
	

	
	6.6.5. Директор развиjа међународну сарадњу и проjекте усмерене на развоj кључних компетенциjа за целоживотно учењеученика и наставника


	


Директор није развиjао сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организациjама и локалном заjедницом у циљу развиjања предузетничких компетенциjа ученика. -
У школи се подржава али не реализују се пројекти у коjима се развиjаjу опште и међупредметне компетенциjе. +
Школа кроз школске проjекте не развиjа предузимљивост, ориjентациjу ка предузетништву и предузетничке компетенциjе ученика и наставника. -
Школа укључуjе ученике и у већој мери и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета. +
Директор  није развиjао међународну сарадњу и проjекте усмерене на развоj кључних компетенциjа за целоживотно учење ученика и наставника. -
Препорука: Директор због пандемије није био у могућности да развија предузетничку компетенцију, али чим услови дозволе треба то да уради.  Школа не учествује у разним пројектима али треба да се придружи бар једном пројекту. 
 Светозар Милетић,  28. 06. 2021.                   
